
МОБУ «Красноусовская сош»

ОТЧЁТ
о результатах самообследования 2021 год

1. Общие сведения
Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с
Уставом – Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение
Тюкалинского муниципального района Омской области «Красноусовская
средняя общеобразовательная школа

Место нахождения: 646309, Омская область,
Тюкалинский район,
С. Красноусово,
улица Ленина,16

Телефон: 8 (381 76) 32-2-31

ФИО руководителя : Желторылова Любовь Алексеевна

Учредитель: Комитет по образованию Администрации Тюкалинского
муниципального района Омской области.

Год установления действующего государственного статуса образовательного
учреждения: 2000

2. Структура образовательного учреждения

2.1. Указать структурные подразделения, филиалы –дошкольные
группы полного дня.

2.2. Сведения о контингенте обучающихся, воспитанников

№ Наименование групп,
классов

Количество
групп, классов

Количество
обучающихся

1. 1 класс 1 7
2. 2 класс 1 4
3. 3 класс 1 9
4. 4 класс 1 3
5. 5 класс 1 6
6. 6 класс 1 6
7. 7 класс 1 6



8. 8 класс 1 7
9. 9 класс 1 5

54
МОБУ «Красноусовская сош» является малокомплектной сельской

школой. Имеет 6 классов-комплектов: 1,2 классы, 3,4 классы, 5
класс, 6 класс, 7 класс, 8-9 классы.

2.3. Режим работы образовательного учреждения:
Пятидневная рабочая неделя.
Начало занятий - 9-00.
Окончание занятий -15-00.
Продолжительность урока - 40 минут.
Продолжительность перемен после 1,2,3,4 уроков -15 минут.
После 5,6 уроков -10 минут.
Работа кружков, элективных курсов- 15-30 часов до 18-30 часов
Продолжительность каникул в течение учебного года - 30

календарных
дней.

Первоклассники в феврале получают дополнительные
однонедельные каникулы.

2.4. Расписание уроков (прилагается)

2.5. Расписание звонков:
1 урок 9-00 - 9-40
2 урок 9-55 -10-35
3 урок 10-50-11-30
4 урок 11-45 - 12-25
5 урок 12-35 - 13-15
6 урок 13-25 - 14-05
7 урок 14-15 - 15-00



3. Содержание образовательного процесса

3.1. Характеристика реализуемых образовательных программ.
1. На начальной ступени обучения реализуются следующие

образовательные программы: образовательная программа «Школа России»
(1класс- 4 классы),ФГОС.

2. Программа основного общего образования (5-9 классы), 5 класс -
ФГОС.

3.

Учебно-методический комплекс по общеобразовательным
программам:
(прилагается).



3.3. Основной формой получения образования в учреждении является
очная.

3.4. Профильность обучения в соответствии с реализуемыми
программами -нет

3.5. Дополнительные образовательные услуги.

В течение года в школе работают кружки и спортивные секции : «Готовимся к
ЕГЭ», «Решение задач по математике»,«Рукодельница», секции по волейболу,
полиатлону, мини-футболу, лыжам, лёгкой атлетике. Кроме этого дети заняты
в кружках сельского Дома Культуры, сельской библиотеки, районной ДШИ
— посещают музыкальную школу, Ледовый Дворец спорта — полиатлон.
Работает Центр цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста»
Участие детей в них - 100% .



3.6. Воспитательная система образовательного учреждения. Связь с
социумом.

Целью воспитательной системы школы является:
создание условий для формирования духовно-развитой, творческой,
нравственно и физически здоровой личности, способной на сознательный
выбор жизненной позиции.

Задачи:
- создание самоуправления в школе;
- выявление и развитие творческих способностей
обучающихся;

-совершенствование патриотического воспитания;
пропаганда здорового образа жизни;
-укрепление связи семья — школа.

Вся воспитательная работа школы осуществлялась в соответствии с целями
и задачами школы на весь учебный год. Учитывались возрастные, физические
и интеллектуальные возможности учащихся, а также их интересы. Все
мероприятия являлись звеньями в цепи процесса создания личностно —
ориентированной образовательной и воспитательной среды.
Приоритетными направлениями воспитательной работы школы в этом году
стали: гражданско-патриотическое направление, учебно-познавательное,
спортивно- оздоровительное, нравственно-эстетическое, активизирование
работы по привлечению родителей в жизни школы.

  Воспитательная работа в школе осуществлялась классными
руководителями, с учителями – предметниками, заместителем директора
по воспитательной работе, педагогом - психологом, социальным педагогом.
Классные руководители строили свою работу с ученическим коллективом
на основе коллективной, творческой деятельности. Они использовали в
работе различные формы и методы воспитательной работы. МО классных
руководителей работает над темой «Повышение методического уровня
классных руководителей, осмысление их творческого роста и
профессиональной карьеры», целью которого является — выработка
единой педагогической позиции воспитательного процесса по
моделированию личности выпускника.

Основные направления работы классных руководителей :
● Развитие самоуправления детей.
● Сохранение здоровья: физического, психического, нравственного.



● Гражданско-патриотическое воспитание, экологическое воспитание.
● Художественно-эстетическое воспитание.
● Трудовое воспитание и профориентация
● Связь с семьёй, социумом.

Проводятся заседания методического объединения классных
руководителей, направленные на изучение новых форм и методов работы в
соответствии с современными требованиями. Прошли семинары «Ранняя
профилактика семейного неблагополучия и социального сиротства:
проблемы и пути решения», «Работа классного руководителя с
проблемными детьми и семьями», «Портфолио класса и ученика результат
воспитательной деятельности ученика и учителя». Совместно с
педагогом-психологом, социальным педагогом рассмотрены формы
диагностики воспитанности личности, тренинги, деловые и ролевые игры.

В течение учебного года разработаны и реализованы следующие
воспитательные мероприятия, направленные на сохранение и укрепление
здоровья учащихся: спортивно — массовые мероприятия и Днём здоровья;
внутришкольные спортивные соревнования и подготовка команд для
участия в районных, зональных и областных соревнованиях; кружковые
занятия по мини-футболу, ОФП, волейболу, полиатлону, пионерболу.
Проводились внутришкольные соревнования по волейболу (7-9кл), лёгкой
атлетике (эстафеты в рамках Дней здоровья), мини-футболу (4-7кл),
«Весёлые старты» (начальная школа), полиатлону (7-9кл), шашки и
шахматы (5-9). В зональных и областных соревнованиях сборные команды
школы занимали призовые места. В районных школьных спартакиадах наша
школа уже много лет подряд занимает 1-ые места.

В системе воспитательной работы школы можно выделить несколько
направлений, способствующих реализации личностно-ориентированного
подхода:

-Коллективные творческие дела (КТД)
-Участие в областных, районных, всероссийских, -международных

конкурсах и телекоммуникационных проектах.
-Работа музейной комнаты
-Работа кружков
-Школьная газета «Красноусовские школьные вести»

Ключевые творческие дела - это основа организационно-массовой работы, те
мероприятия, которые отражают традиции школы:

-Линейка, посвящённая Дню знаний;
-День Учителя (день самоуправления):
-Посвящение в первоклассники

-«Книжкина неделя»;
-«Осенний бал»;



-«Новый год у ворот»;
- Месячник оборонно — спортивных мероприятий;

-«Красота спасёт мир» ;
-Конкурс «А, ну-ка парни!»;
-Конкурс «Я и моя спортивная родня!»;
-«Парад юных россиян»;
-Конкурс «А ну-ка, девушки»;
-Смотр художественной самодеятельности;
-День Победы;
-Последний звонок;
-ЛДПД;
-«Выпускной бал».

В традиционных школьных мероприятиях участвуют все классы. Степень
активности классов в жизни школы высокая. 100% .

По профилактике правонарушений классными руководителями, педагогом-
психологом, социальным педагогом, используются различные формы и
методы индивидуальной профилактической работы с учащимися. Это
беседы, тренинги, тесты, классные часы, встречи с инспектором ПДН,
участковым, врачом наркологом, инспектором ГИБДД, составление
социальных паспортов класса и школы, изучение особенностей личности
подростков, посещение на дому с целью контроля над подростками,
вовлечение подростков в общественно-значимую деятельность через
реализацию воспитательно-образовательных мероприятий, работа с
родителями, учителями предметниками, ведение журнала учёта
профилактической работы классного руководителя с детьми и родителями.
Работа велась по программе «Ресурс», наблюдается положительная
тенденция, так как на конец года на ВШК количество детей уменьшилось.

Анализ практической деятельности классных руководителей при
работе с классом, проведенный в конце учебного года показал, что все
классные руководители грамотно ,с учетом возрастных особенностей
обучающихся выполнили поставленные задачи. По выводам классных
руководителей все обучающиеся принимали активное участие в классных
делах, а во многих классных и школьных мероприятиях дети участвовали
вместе с родителями. В течение года поддерживалась тесная связь с
учителями, работающими в классе, педагогом — психологом и социальным
педагогом и администрацией школы.

В старших классах работа была направлена на ориентацию жизненных
ценностей (выход человека в самостоятельную жизнь, формирование
самосознания, необходимость в самоопределении), поэтому был проведен
цикл бесед и классных часов под общим названием «Профессии, которые



выбирают нас, профессии которые выбираем мы!» Эта работа решалась в
сотрудничестве с классными руководителями, педагогом — психологом и
родителями.
При проведении диагностик школьным психологом выяснилось, что в
классах нет дезадаптированных детей, к школе отношение хорошее,
неуспевающих в школе нет, уровень воспитанности близок к норме, грубых
нарушений дисциплины нет, ребята активно участвуют во всех
мероприятиях. На основании общих выводов об итогах воспитательной
работы в классах, можно сказать что классные руководители способствуют
созданию благоприятной атмосферы и морально-психологического климата
для каждого обучающегося. Регулярно проводятся родительские собрания,
созданы родительские комитеты, привлекаются родительские средства для
проведения мероприятий — поездки в музей, в Ледовый дворец (каток), в
туристические походы. Воспитательная работа в классах планируется и
ведется с учетом общешкольных целей и задач.

Одним из главных направлений воспитательной работы является работа с
родителями. В течение года вся воспитательная работа построена на
взаимодействии родителей и школьного коллектива. Работа строилась так,
чтобы всё большее количество родителей активно участвовали в школьной
жизни, чувствовали большую ответственность за её результативность. Были
проведены родительские собрания как классные так и общешкольные,
анкетирования, тестирования, совместные классные и общешкольные
мероприятия, экскурсии, походы (однодневные и с ночевкой).

На основании общих выводов об итогах воспитательной работы можно
сказать, что всей школы способствует созданию благоприятной атмосферы и
морально-психологического климата для каждого обучающегося.

4. Качество подготовки выпускников



4.1. Качество подготовки по основным общеобразовательным
программам за три последовательных года, предшествующих
государственной аккредитации
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2018-2019 4 6 6 100 6 6 100
2018-2019 9 9 9 100 9 9 100
2018-2019 11 1 1 100 1 1 100
2019-2020 4 6 6 100 6 6 100
2019-2020 9 6 6 100 6 6 100
2019-2020 11 4 4 100 4 4 100
2020-2021 4 6 6 100 6 6 100
2020-2021 9 5 5 100 5 5 100
2020-2021 11 2 2 100 2 2 100



5. Условия обеспечения образовательного процесса
5.3. Научно-методическое сопровождение образовательного процесса

Важнейшим средством повышения педагогического мастерства
учителей, связующим в единое целое всю систему работы школы,
является методическая работа. Роль методической работы школы
значительно возрастает в современных условиях в связи с
необходимостью рационально и оперативно использовать новые
методики, приемы и формы обучения и воспитания
В 2018-2019 учебном году разработали новую программу развития школы,

педагогический работает над методической темой «Технологизация процесса
обучения как условие для личностного развития и самоопределения
школьников», цель которой: повышение теоретического уровня и
педагогической квалификации учителей в условиях модернизации
образования.
Поставленные перед коллективом задачи решаются через совершенствование
методики проведения уроков, индивидуальной и групповой работы со
слабоуспевающими и одаренными учащимися, коррекцию знаний учащихся
на основе диагностической деятельности учителя, повышение мотивации к
обучению у учащихся, внедрение новых форм и методов обучения, а также
ознакомление учителей с новой педагогической и методической литературой,
новыми приемами и формами работы.

Формы методической работы:

1. Педагогические советы.

2. Методические советы.

3. Методические объединения.

4. Работа учителей над темами самообразования.

5. Открытые уроки, их анализ.

6. Взаимопосещение и анализ уроков.



7. Предметные недели.

8. Индивидуальные беседы с учителем.

9. Организация и контроль курсовой подготовки учителей.

10. Аттестация учителей.

Вся методическая работа в школе направлена на:
- обеспечение условий для непрерывного совершенствования

профессионального мастерства учителя;
- овладение методиками анализа работы;
- введение ФГОС среднего общего образования ФГОС в 10 классе
(2018-2019 уч. год);
- разработку программы среднего общего образования.
В школе действуют 2 методических объединений:

1. МО учителей начальных классов.
2. МО классных руководителей.

Каждое МО работает над своей методической темой, тесно связанной с
методической темой школы и в своей деятельности ориентируется на
организацию методической помощи учителям в межкурсовой период.

Методическая тема МО учителей начальных классов – «Внедрение
новых технологий обучения, нацеленных на развитие творческих
способностей младших школьников».

Работа МО направлена на развитие индивидуальных и творческих
способностей учащихся, применение здоровьесберегающих технологий
обучения, на повышение уровня самообразования каждого учителя.

Наличие локальной сети и школьной медиатеки, используемых в
образовательном процессе ОУ способствуют личностному развитию
ребенка, снижению нагрузки учащихся, более эффективному
использованию учебного времени.
Как видно из вышепредложенных таблиц, успеваемость учащихся 4,9
и 11 классов стабильна. Наблюдается положительная динамика
качества обучения. Используемые в УВП современные



образовательные технологии (система развивающего обучения,
поэтапного формирования умственных действий; проблемного
обучения, проектных методов обучения;
информационно-коммуникационные образовательные технологии;
здоровьесберегающие технологии), изменение организации
внеурочной и внеклассной работы по предмету (предметные
олимпиады, научно – практические конференции, предметные декады)
способствовали личностному развитию обучающихся, формированию
ключевых компетентностей, снижению нагрузки учащихся, более
эффективному использованию учебного времени

Растет число выпускников, для которых высшее образование
ценно как таковое. Позитивное влияние на профессиональное
самоопределение выпускников школы оказали: коррекция
профориентационной системы школы; усиление взаимосвязи
профильного обучения и профориентации школьников; отбор
содержания профильного обучения в соответствии с интересами,
склонностями и потребностями школьников; отбор и внедрение
современных технологий профильного обучения; формирование
исследовательских умений и навыков для реализации
индивидуальных творческих запросов.
Считаем, что результаты обучения и воспитания в целом высокие.

Школа уделяет внимание одаренным и талантливым детям:
ежегодно проводится школьный тур научно-практической конференции
школьников, за 3 года 5 научных работ и докладов заслушивалось
на секциях, 2 учеников прошли на муниципальный уровень и 2 стали
его лауреатами. Регион представляли 1 школьник и 1 стал лауреатом.

Большую роль в поиске талантливых детей отводят Всероссийской
олимпиаде школьников по разным предметам. В этом году
обучающихся школы приняли участие в муниципальном туре
олимпиады, 1 стал его победителем, 1 принял участие во
Всероссийской олимпиаде регионального этапа.

Рейтинг оценки эффективности деятельности школы показывает,
что увеличивается доля учащихся со средним и высоким уровнями
ответственности, развития коммуникативных и организаторских
склонностей, толерантности. Создаются благоприятные условия для
развития творческих способностей, самореализации личности
ребенка. Только за 2018-2019 учебный год 15 учащихся школы
приняли участие и стали победителями, призерами и лауреатами в
многочисленных творческих конкурсах, проектах, фестивалях,
интеллектуальных играх, турнирах. Вот некоторые из них:

«Что? Где? Когда?» -Финалисты областного конкурса

Опыт деятельности школы представлен на районных



методических объединениях по темам «Система методической
работы в школе по развитию профессиональной компетентности
педагога», «Работа над методической темой школы»»,
«Здоровьесберегающие технологии в образовательном процессе
школы», «Применение ИКТ в школе»
Осваивая основные компоненты ФГОС и организуя деятельность по
их внедрению в образовательный процесс, учителя начальной школы
приняли участие в разработке учебных программ на уровне района.
Результатами деятельности стали разработанный алгоритм внесения
изменений в программу воспитания и социализации, программу
внеурочной деятельности; наличие скорректированных программ
внеурочной деятельности по направлениям, заявленным в ФГОС;
издание рабочих программ по всем предметам для начальной школы,
средней и старшей
в реализации ФГОС.

Растёт доля учителей-предметников, использующих в
профессиональной деятельности компьютерные и
Интернет-технологии
Система методической работы школы мотивирует членов
педагогического процесса на выполнение основных идей
Национального проекта «Образование», участию в конкурсах для
поощрения за высокое педагогическое мастерство и значительный
вклад в образование. Победителем районных конкурсов «Воспитатель
года» стал 1 педагог, 1 педагог был участником областного конкурса
«Воспитатель года».
Три педагога приняли участие во всероссийском открытом
педагогическом форуме «Новая школа»

Таким образом, имеющиеся у школы кадровые,
материально-технические, информационные ресурсы позволили
осуществить переход школы из режима функционирования в режим
развития.
За последние годы наблюдается рост профессионального уровня

педагогов. Достаточно высокий кадровый потенциал, стремление
учителей к повышению профессионального уровня и педагогическому
поиску создают необходимые условия для развития инновационной
деятельности.
Общее количество награжденных -11: Почётная Грамота Министерства
образования и науки РФ-4 педагога, Почетную грамоту МО Омской
области-7, отличники народного образования -2, что составляет 84,6 %
от общего количества педагогических работников. Эта цифра



свидетельствует о высоком уровне профессионализма учителей.

5.4. Кадровый потенциал образовательного учреждения
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5.5. Краткая информация о материально-технической базе
образовательного учреждения, в том числе сведения об
оснащённости ЭВМ в расчёте на 100 обучающихся и об
обеспеченности учебной литературой в расчёте на 1 обучающегося
по каждому предмету:

- Число учебных кабинетов - 12
- Компьютерный класс - 1
- Методический кабинет - 1
- Кабинет соц. педагога и психолога - 1
- Мастерская по обработке ткани и обслуживающему труду – 1
- Мастерская по обработке материалов из дерева и металла -1
- Столовая на 40 мест - 1
- Библиотечный фонд - 36000
- Актовый зал - 1
- Спортивный зал - 1
-Гараж
- Котельная
- Лыжная база
- Спортивно-игровая площадка
- стадион с асфальтированной беговой дорожкой, футбольным полем,



двумя волейбольными площадками
-здание для дошкольных групп (2 группы)

Всего в школе 21 компьютеров и ноутбуков, 5 из которых установлены в
компьютерном классе и 1 в библиотеке, 3 в кабинетах. 13 в Центре
образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста. На 1
обучающегося приходится 1,5 % ЭВМ.
Библиотека и читальный зал обладают общим фондом 3652 единицы
хранения, из них 1137 - учебной литературы для детей из многодетных семей,
детей инвалидов (обеспеченность 100%).

5.6. Медико-социальные условия пребывания обучающихся и
воспитанников в образовательном учреждении:

Создание здоровьесберегающей среды, формирование у
учащихся потребности в здоровом образе осуществляется на основе
постоянного мониторинга, проводимого ежегодно.

Показатели здоровья за 2020/21 учебный год.

Ступень обучения 1-4 5-9 10-1
1

1 Распределение детей и подростков по группам
здоровья:

24 30 0

1.1 1 группа 1 - -

1.2 2 группа 20 18 4

1.3 3-5 группы 3 7 2

1.4 Основная физкультурная 23 25 6

1.5 Подготовительная - 3 2

1.6 Специальная 1 - -

1.7 Освобождение - - -

2 Число часто болеющих детей - 2 1

3 Число зарегистрированных случаев
инфекционных заболеваний

- - -

3.1 В т. ч. острыми кишечными инфекциями - - -

3.2 - вирусным гепатитом «А» - - -

4 Число детей имеющих хроническую патологию - - -



желудочно-кишечного тракта

5 Число детей с патологией иммунной системы,
нарушениями обмена веществ

- - -

6 Число детей, имеющих патологию зрения
миопия

-
1

-
2

-
1

7 Число детей, имеющих патологию осанки
сколиоз

1
-

1
-

-
-

8 Число детей с патологией нервной системы 1 1 1

9 Физическое развитие - - -

9.1 Гармоничное (число детей) - - -

9.2 Дисгармоничное (всего) - - -

9.3 Избыток массы 2 1

9.4 Дефицит массы - - -

9.5 Низкий рост - 1 -

10 Среднегодовая численность учащихся (всего) 27 25 6

Проблемные категории по состоянию здоровья составляют не
более 15% учащихся из общего контингента школьников. К основной
группе занятий по физической культуре относится 87,5% учащихся.

К наиболее распространенным из них можно отнести:
хронический тонзиллит, снижение остроты зрения, кариес,
повышенное внутричерепное давление и др. Количественная картина
по некоторым из этих заболеваний (по данным диспансеризации
учащихся школы) приведены в таблице.

Характеристика заболеваний школьников.

Годы ОРВИ,
грипп

Миопи
я

Нару
шение
осанк
и

Орга
ны
дыхан
ия

Орган
ы
пище
варен
ия

Нерв
ная
систе
ма

Инфекц.
заболев
ания

2018-2
019

36 8 2 2 1 5 -

2019-2
020

31 8 2 2 - 3 -



2020-2
021

24 6 2 1 - 3 -

Анализ таблицы показывает снижения количества заболеваний
нервной системы, инфекционных, миопии.

Анализ количества детей, занимающихся в разных группах,
свидетельствует о позитивной динамике в состоянии здоровья
школьников.

группа здоровья 1 - это основная группа – 87,5% уч. школы, у них
общий режим нагрузки на всех уроках, в том числе и на физкультуре;

группа здоровья 2и 3- это дети с заболеваниями такими, как
нервной системы, артрит, миопия. Этим детям назначается
гимнастика, массаж, закаливание, свежий воздух.

Заболевания 2-ой группы и 3 -ей уменьшаются за последние 3
года - от 15 до 12,5%);

Этим детям ограничиваются нагрузки на занятиях, в том числе на
физкультуре.

Анализируя статистику, можно сделать вывод, что при помощи
надлежащих санитарно-гигиенических условий обучения и
постоянного контроля за состоянием здоровья детей, отмечается
динамика в снижении количества детских заболеваний. В школе
проводятся регулярные опросы детей и родителей относительно
выявления причин заболеваемости и отношения к здоровому образу
жизни.

В школе проводится большая просветительская работа. Уроки
физкультуры на спортплощадке на свежем воздухе сказываются на
закаливании организма.

Важную роль укрепления здоровья играет рациональное питание. Имеется
необходимое технологическое оборудование. С марта 2009 года обеспечиваем
обучающихся 2-х разовым питанием. Государственная дотация и
родительская плата позволяют охватить стопроцентно всех детей горячим
сбалансированным питанием. Опросы последних лет свидетельствуют о
возможности и значимости организации питания детей в школе. Особенно
это актуально для малообеспеченных семей. Одной из форм формирования
и сохранения здоровья детей является проведение летней оздоровительной
кампании, а также организация физкультурно — оздоровительной работы в
школе. В летнее время на базе школы организуется 1 сезон оздоровительной
площадки. Эффект оздоровления на протяжении нескольких лет составляет
более 90%. На протяжении последних трех лет школа признавалась лучшей в
районе за систему организации отдыха, оздоровления и занятости детей в
смотре — конкурсе «Лето детям!». Проблемное поле школы связано со
здоровьесберегающими технологиями, включает, и низкий уровень культуры



учащихся, недостаток знаний по вопросам ЗОЖ, и необходимость
сотрудничества с родителями учащихся по вопросам укрепления здоровья их
детей, и некомпетентность педагогов в вопросах здоровья и
здоровьесберегающих технологий. Поэтому школа должна обеспечить
здоровьесберегающую образовательную среду из комплекса мер и системных
мероприятий, которые создают условия для сохранения укрепления здоровья
учащихся, формируют ценности здоровья и ЗОЖ.

Качественность достигнутых результатов нельзя рассматривать без анализа
социального состава обучающихся в школе. Общеизвестный факт, что
социальная среда обитания прямо или косвенно влияет на состояние и
развитие личности и здоровья обучающихся. Следовательно, социальный
состав семей обучающихся в школе требует постоянных исследований и
анализа.

Социальное положение семьи 2018-
2019

2019-
2020

2020-
2021

Всего обучающихся 62 56 55
Количество полных семей 60 45 44
Количество неполных семей 10 18 14
Дети матерей - одиночек 4 3 4
Количество учащихся из неблагополучных семей 14 12 15
Количество учащихся из многодетных семей 25 22 20
Количество учащихся, получающих б/п питание 73 71 68
Количество детей, находящихся под опекой и
попечительством (детей - сирот)

3 3 3

Количество детей из семей, где оба родителя имеют
высшее образование

1,2% 1,3% 1,5%

Количество детей из семей, где оба родителя работают 28% 22% 27%
Количество детей из семей, где работает только один из
родителей

19% 18% 21%

Количество детей из семей безработных 41 35 31
Количество детей из семей, для которых русский язык
неродной

4 4 4

Весьма стабильным для школы является показатель социального состава
обучающихся , что позволяет планировать работу и прогнозировать
результаты. Учитывая небольшую долю детей с неродным русским языком



(казахским), проводятся беседы, тематические вечера, совместные
мероприятия с родителями по вопросам толерантности.

Директор Л.А. Желторылова

30 августа 2021 года


