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1. Общие положения 
1.1.Положение о внутренней системе оценки качества образования (далее–положение) определяет 

цели, задачи, принципы внутренней системы оценки качества образования (далее–ВСОКО)в МОБУ 

«Красноусовская  СОШ»(далее–школа), ее организационную и функциональную структуру, 

реализацию (содержание процедур контроля и экспертной оценки качества образования) и 

общественное участие в оценке и контроле качества образования. 

1.2.Положениепредставляетсобойлокальныйнормативныйдокумент, разработанный всоответствиис: 

 Федеральнымзакономот29.12.2012 № 273-ФЗ«Об образованиив РоссийскойФедерации»; 

 Приказом Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 № 286«Обутверждении ФГОС 

НОО»(сизменениямиот 18.07.2022 г.№569) 

 Приказом Министерства Просвещения РФ от18 мая 2023г. №372«Обутверждении 

федеральнойобразовательнойпрограммы начального общего образования»; 

 Приказом Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 № 287«Обутверждении ФГОС 

ООО»287(сизменениями от18.07.2022 г. №568); 

 Приказом Министерства Просвещения РФ от18 мая 2023г. №370«Обутверждении 

федеральнойобразовательнойпрограммыосновного общего образования»; 

 Приказом Министерства образования и наукиРФ от17 мая 2012г. № 413«Об 

утвержденииФГОССОО»(сизменениями от 2014г., 2015г.,2017г., 2020 г., 12.08.2022 г. №732); 

- Приказом Министерства Просвещения РФ от18 мая 2023г. №371«Обутверждении 

федеральнойобразовательнойпрограммы среднего общего образования»; 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 30.04.2024 № 556 «Об 

утверждении перечня мероприятий по оценке качества образования и Правил проведения 

мероприятий по оценке качества образования»;  

- Распоряжения Министерства образования Омской области от 10.06.2021 г. № 1684 «Об 

утвержденииКонцептуальной модели региональной системы оценки качества образования 

Омской области на 2021-2024 годы» 

- РаспоряжениемМинистерстваобразованияОмскойобластиот14.06.2022г. 

№ 1767 «Об утверждении концептуальной модели региональной системы оценки качества 

образования Омской области на 2022-2025 годы»; 

 приказом Комитета по образованию от17.12.2021г.№208/1«Об утверждении Концептуальной 

модели муниципальной системы оценки качества образования Тюкалинского муниципального 

района на 2021-2024г.»; 

- Уставом МОБУ «Красноусовская  СОШ»; 

- Приказом МОБУ «Красноусовская СОШ» № 90 от 30.08.2024 о реализации 

Основнойобразовательнойпрограммыначальногообщегообразования,основнойобразовательнойпрог

раммойосновногообщего образования, основной образовательной программой среднего общего 

образования. 

- Приказом МОБУ «Красноусовская СОШ» № 31 от 14.04.22г, регламентирующими реализацию 

процедур контроля и   оценки    качества образования в школе: «Положение о текущем контроле и 

промежуточной аттестации 

1.3.ВСОКО представляет собой совокупность организационных структур, норм и правил, 

диагностических и оценочных процедур, 

обеспечивающихнаединойосновеоценкукачестваобразовательных 

результатов,качествореализацииобразовательногопроцесса,качество 

условий,обеспечивающихобразовательнуюдеятельностьсучетомзапросов основныхучастников 

образовательных отношений. 

1.4.Положениераспространяетсянадеятельностьвсехпедагогических 

работниковшколы,осуществляющихпрофессиональнуюдеятельностьв 

соответствииструдовымидоговорами,втомчисленапедагогических 

работников,работающихпосовместительству. 

 

 

 

 



 

 

 

1.5. ВнастоящемПоложениииспользуютсяследующиетермины: 

 

- Качествообразования–комплекснаяхарактеристикаобразовательной деятельности и 

подготовки обучающихся, выражающая степень их соответствия федеральным 

государственным образовательным стандартам, 

федеральнымгосударственнымтребованиям(или)потребностямфизического лица, в 

интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень 

достижения планируемых результатов образовательной программы; 

 

- Оценка качества образования— процесс в рамках процедур государственной и 

общественной аккредитации, мониторинговых исследований в системе образования, 

государственного контроля (надзора) сфере образования, аттестации руководящих и 

педагогических кадров, государственной итоговой аттестации выпускников, независимой 

оценки качества образования, в результате которого определяется степень соответствия 

измеряемых образовательных результатов, условий их обеспечения зафиксированной в 

нормативных документах системе требований к качеству образования, включающей 

качество образовательных достижений обучающихся, качества образовательных программ, 

качество условий осуществления образовательного процесса, качество управления; 

- Внутренняя система оценки качества образования— целостная система 

диагностических и оценочных процедур, реализуемых различными субъектами 

государственно-общественного управления ОО, которым делегированы отдельные 

полномочия по оценке качества образования, а также совокупность организационных 

структур и нормативных правовых материалов, обеспечивающих управление качеством 

образования; 

Объекты оценки– качество образовательных результатов, качество условий 

получения образования и качество образовательной деятельности.реализуемых в системе 

образования. 

Процедуры оценки качества образования- официально установленные, 

предусмотренныеправиламиспособы 

осуществленияоценочныхпроцессов,обеспечивающиеоценку качестваобразовательных

 достиженийобучающихся, процессов и условий реализации 

образовательных программНОО,ООО,СОО. 

Инструментарий – совокупность инструментов, применяемых для достижения 

оценки компонентов качества образования. 

Критерий-признак,наоснованиикоторогопроизводитсяоценка, классификация 

оцениваемого объекта; 

Экспертиза - всестороннее изучение и анализ состояния образовательного 

процесса, условий и результатов образовательной деятельности; 

Механизмыоценкикачестваобразования-

совокупностьпринятыхиосуществляемыхвООоценочныхпроцессов,входе 

которыхосуществляютсяпроцедурыоценкиобразовательныхдостиженийобучающихся,качест

ваобразовательныхпрограмм, условий реализации образовательной деятельности в ОО; 

Функциональная грамотность - этоспособностьчеловека 

использоватьприобретаемые в течение жизни заданиядля решения широкого диапазона 

жизненных задач в различных сферах человеческой деятельности, общения и 

социальныхотношений. 

 

Вположениииспользованыследующиесокращенияитермины: 

 

ГИА - государственная итоговая аттестация;  

ВсОШ-Всероссийскаяолимпиадашкольников; 

 ООП- основная образовательная программа; 



УУД-универсальныеучебныедействия; 

ФГОС-федеральныйгосударственныйобразовательныйстандарт; 

ВПР - Всероссийские проверочные работы;  

ГИА–государственнаяитоговая аттестация   

ЕГЭ - единый государственный экзамен;  

ОГЭ – основной государственный экзамен; 

НИКО- национальные исследования качества образования; РСОКО - 

региональная система оценки качества образования; МСОКО- 

муниципальная система оценки качества образования;  

ВСОКО- внутренняя система оценки качества образования; 

ОО-образовательнаяорганизация. 

 
2. Основные цели,задачи, функцииипринципыВСОКО 

 

2.1. ЦельВСОКО:  
 
Цель: Совершенствование механизмауправления повышениемкачества образованиянаоснове 

полученныхобъективныхданных о состоянии системы образованияв МОБУ 

«КрасноусовскаяСОШ». 

Задачи: 

1) обеспечитьобъективностьинезависимостьоценкикачестваобразованияв МОБУ 

«Красноусовская СОШ» 

2) оптимизироватьграфикоценочныхпроцедур; 

3) организоватьоценкууровняуправленияМОБУ «КрасноусовскаяСОШ» по 

следующимнаправлениям: 

- развитиесистемыоценкикачестваподготовкиобучающихсяпообразовательнымпрограммам 

начального,основногоисреднегообщего образования; 

- формированиеэффективнойсистемывыявления,поддержкииразвития 

способностей и талантов у детей и молодежи; 

- обновлениесистемыработыпосамоопределениюипрофессиональной 

ориентации обучающихся; 

- совершенствованиесистемывоспитанияобучающихся; 

- обеспечение условий для развития непрерывного профессионального 

мастерства,совершенствованиепредметнойиметодическойкомпетенции 

педагогических работников. 

4).Совершенствование системы организации воспитания 

обучающихсячерезразвитиесоциальныхинститутоввоспитанияи обновление 

воспитательногопроцесса,развитие воспитательной: 

- создание условий, необходимых для развития школы  в целях повышения результативности 

учебно-воспитательного процесса через улучшение качества урочной,  внеурочной деятельности 

и дополнительного образования. 

 

2.2. Основныефункции ВСОКО: 

 

- Определение целей проведения процедур оценки качества образования в МОБУ 

«Красноусовская СОШ»»; 

 

- Сбор данных о состоянии систем общего образования, дополнительного образования 

обучающихся МОБУ «Красноусовская СОШ»», об объективности проведения процедур 

оценкикачества образования в ОУ. 

- Определение показателей (критериев) оценки качества общего 

образованияидополнительногообразованияобучающихсяМОБУ «Красноусовская СОШ» 

обработка и анализ получаемых о них данных; 



 обеспечениереализацииФГОСиудовлетворениепотребностив 

получениикачественногообразованиясосторонывсехучастников образовательныхотношений; 

 экспертиза,диагностика,оценкаипрогнозосновныхтенденций 

развитияобразовательнойорганизации; 

 информационноеобеспечениеуправленческихрешенийпопроблемам повышения качества 

образования; 

 интерпретациярезультатованализаданныхдлявыработкирешений, разработки адресных 

рекомендаций, оценки принятых мер, 

способствующихповышениюкачестваобразованияиэффективности управления в гимназии; 

 обеспечениевнешнихпользователей(представителейисполнительной и законодательной власти, 

работодателей, представителей общественных организаций и СМИ, родителей, широкой 

общественности) информацией о развитии 

гимназии,разработкасоответствующейсистемыинформирования внешнихпользователей. 

 

 

 

2.3. ВосновуВСОКО положеныследующиепринципы: 



 объективности,достоверности,полнотыисистемностиинформациио качествеобразования; 

 реалистичноститребований,нормипоказателейкачестваобразования, 

ихсоциальнойиличностнойзначимости,учетаиндивидуальных особенностей развития 

отдельных обучающихся при оценке результатов ихобучения ивоспитания; 

 открытости,прозрачностипроцедуроценкикачестваобразования; преемственности в 

образовательной политике, интеграции в общероссийскую системуоценки качества 

образования; 

 инструментальностиитехнологичностииспользуемыхпоказателей(с учетом существующих 

возможностей сбора данных, методик 

измерений,анализаиинтерпретацииданных,подготовленности потребителей кихвосприятию); 

 минимизациисистемыпоказателейсучетомпотребностейразных уровней управления; 

 взаимногодополненияоценочныхпроцедур,установлениямеждуними взаимосвязей и 

взаимозависимости; 

 качестваи надежности средствоценкиобразовательныхдостижений; 

 доступностиинформацииосостоянииикачествеобразованиядля различныхгрупппотребителей; 

 рефлексивности,реализуемойчерезвключениепедагоговвсамоанализ 

исамооценкудеятельностисопоройнаобъективныекритериии 

показатели;повышенияпотенциалавнутреннейоценки,самооценки, самоанализа 

каждогопедагога; 

 оптимальностииспользованияисточниковпервичныхданныхдля 

определенияпоказателейкачестваиэффективностиобразования(сучетом 

возможностиихмногократногоиспользования); 

 соблюденияморально-этическихнормприпроведениипроцедур оценкикачестваобразования 

вобразовательнойорганизации. 

3. ОрганизационнаяструктураВСОКО 
3.1.Организационнаяструктура,занимающаясявнутреннейоценкой, экспертизойкачества 

образованияи интерпретацией полученных результатов,включает в себя управленческуюкоманду 

школы, Педагогическийсовет, Методический совет, Совет школы 

 

3.2. Управленческая командаМОБУ «Красноусовская СОШ»: 

 формируетблоклокальныхактов,регулирующихфункционирование ВСОКО и приложений 

кним,представляет директоруна утверждение; 

 разрабатываетмероприятияиготовитпредложения,направленныена совершенствованиесистемы 

ВСОКО,участвует в этихмероприятиях; 

 обеспечиваетпроведениевшколеконтрольно-оценочныхпроцедур, 



мониторинговых,социологическихистатистическихисследованийпо вопросам 

качестваобразования; 

 организуетсистемумониторингакачестваобразования;осуществляет 

сбор,обработку,хранениеипредоставлениеинформацииосостоянии 

идинамикеразвития;анализируетрезультатыоценкикачества образованияна уровне 

образовательнойорганизации; 

 организуетизучениеинформационныхзапросовосновных 

пользователейсистемыоценкикачестваобразования; 

 обеспечиваетусловия для подготовки работников школыи 

общественныхэкспертовкосуществлениюконтрольно-оценочных процедур; 

 обеспечиваетпредоставлениеинформацииокачествеобразованияна 

муниципальный,региональный,всероссийскийуровнисистемыоценки качества образования; 

формирует информационно-аналитические 

материалыпорезультатамоценкикачестваобразования(анализ работы школы за учебный год, 

самообследование идр.); 

 принимаетуправленческиерешенияпоразвитиюкачестваобразования 

наосновеанализарезультатов,полученныхвпроцессереализации ВСОКО. 

 

3.3. Педагогический совет: 

 содействуетопределениюстратегическихнаправленийразвития системыобразования вшколе; 

 содействуетреализациипринципа общественногоучастияв управленииобразованием в 

образовательной организации; 

 принимаетучастие:вформированииинформационныхзапросов 

основныхпользователейсистемыоценкикачестваобразования; 

вобсуждениисистемыпоказателей,характеризующихсостояниеи 

динамикуразвитиясистемыобразования;вэкспертизекачества 

образовательныхрезультатов,условийорганизацииобразовательной 

деятельности;воценкекачестваирезультативноститрудаработников школы; 

 содействуеторганизацииработыпоповышениюквалификации педагогическихработников, 

развитиюихтворческихинициатив; 

 заслушиваетинформациюиотчетыпедагогическихработников, доклады представителей

 организаций и учреждений, 

взаимодействующихсобразовательнойорганизациейповопросам 

образованияивоспитанияобучающихся,вт.ч.сообщенияопроверке соблюдениясанитарно-

гигиеническогорежимавшколе, обохране труда,здоровья и жизниобучающихся идругие 

вопросыобразовательной деятельностишколы; 

 принимаетрешениеоперечнеучебныхпредметов,выносимыхна 

промежуточнуюаттестациюпорезультатамучебногогодавформе контрольныхработ. 

3.4.Методическийсоветиучителя - предметники: 

 участвуютвразработкеметодикоценкикачестваобразования,системы 

показателей,характеризующихсостояниеидинамикуразвития 

школыкритериевоценкирезультативности профессиональной деятельности педагогов школы; 

 содействуютподготовкеработниковшколы и 

общественныхэкспертовкосуществлениюконтрольно-оценочных процедур; 

 проводятэкспертизуорганизации,содержанияи результатов аттестации 

обучающихсяиформируютпредложенияпоих совершенствованию; 

 готовятпредложения дляадминистрацииповыработкеуправленческих 

решенийпорезультатамоценкикачестваобразованиянауровне образовательной организации. 

 

3.5.Советшколысодействуетобеспечениюоптимальныхусловий для 

организацииобразовательнойдеятельности. 

4. ОсновныеэлементыВСОКО 
4.1.МероприятияпореализациицелейизадачВСОКОпланируютсяи осуществляютсяна основе 



проблемного анализа образовательной деятельностишколы,определенияметодологии, 

технологиииинструментарияоценкикачестваобразования. 

4.2.Оценка механизмов управления качеством образования проводится по следующим 

направлениям: 

1)Механизмыуправлениякачествомобразовательных результатов: 

 система оценкикачестваподготовкиобучающихся; 

 системавыявления,поддержкииразвитияспособностейи талантов удетейимолодежи; 

 системаработыпосамоопределениюипрофессиональнойориентации обучающихся. 

 

2)Механизмыуправления качествомобразовательной деятельности: 

 системаобеспеченияпрофессиональногоразвитияпедагогических работников; 

 система организациивоспитания обучающихся; 

4.3. Дляоценкиуправленческойдеятельностипокаждомуиз 

механизмов(направлений)используютсяединыепоказателив 

соответствиисуправленческимциклом: 

 постановкаи обоснованиецелейреализациисистемы; 

 выборпоказателейоценкисостояниясистемыиметодовсбора информациио системе; 

 проведение мониторинга состояния системы; 

 проведениеанализаиподготовкаадресныхрекомендацийпо результатам мониторинга; 

 принятиекомплексамер иуправленческихрешений;  

 анализ эффективности принятыхмер 

  

Объекты,процедурыиинструментарийВСОКО 

 

 Оценка качества образовательных результатов Образовательные результаты как 

объекты ВСОКО в ОО, реализующие программы НОО, ООО, СОО включает в себя: 

личностные, метапредметные (регулятивные, познавательные, коммуникативные), 

предметные результаты освоения ООП НОО, ООО, СОО. 

 

Предметныерезультатыобучения 

Оценка предметных планируемых результатов проводится с целью выявления освоения 

обучающимися в ходе изучения учебного предмета научных знаний, умений и способов 

действий, специфических для соответствующей предметной области, наличие предпосылок 

научного типа мышленияивидовдеятельности,пополучениюновогознания,его 

интерпретации, преобразованию, применению и функциональности в различных учебныхи 

жизненных ситуациях, в том числе присоздании учебных и социальных проектов. 

Уровни освоения для оценки предметных результатов: знание и понимание, применение, 

функциональность. 

Обобщенный уровень «Знание и понимание» включает знание и понимание роли изучаемой 

области знания/вида деятельности в различных контекстах, знание и понимание 

терминологии, понятий и идей, а также процедурных знаний или алгоритмов. 

Обобщенныйуровень«Применение»включает: 

- использование изучаемого материала при решении учебных задач/проблем, 

различающихся сложностью предметного содержания, сочетанием когнитивных операций и 

универсальных познавательных действий,степенью проработанности в учебном процессе; 

- использование специфических для предмета способов действий и видов деятельности по 

получению нового знания, его интерпретации, применению и преобразованию при решении 

учебных задач/проблем, в том числе в ходе поисковой деятельности, учебно-

исследовательской и учебно-проектной деятельности. 

Обобщенный уровень «Функциональность» включает использование теоретического 



материала, методологического и процедурного знания при решении внеучебных проблем, 

различающихся сложностью предметного содержания, читательских умений, контекста, а 

также сочетанием когнитивных операций. Оценка функциональной грамотности направлена 

на выявление способности обучающихся применять предметные знания и умения во 

внеучебной ситуации, в ситуациях, приближенных к реальной жизни. 

 

Для оценки достижений предметных результатов освоения ООП (по уровням общего 
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 в соответствии с ФГОС применяются оценочные процедурыи инструментарий 

Объек 

ты 

оценки 

Оценочныепроцедуры Инструментарий 
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Внутренниепроцедурыоценки 

стартоваядиагностика стартоваяработа(1,5,10 кл.) 

текущаяитематическаяоценка самостоятельная,проверочная, 

контрольная работы, устный и 

письменный опрос, сочинения 

идр. 

 промежуточнаяаттестация вформесреднего 

арифметическогорезультатов 

четвертных/полугодовых отметок. 

самообследование оценочныйлист 

Внешниепроцедурыоценки 

ГИА КИМГИА 

ВПР КИМВПР 

ВсОШ,предметныхолимпиадахи 

интеллектуальных конкурсах школьного, 

муниципального, регионального, 

всероссийского и 

международногоуровней 

Задания ВсОШ и предметных 

олимпиадиинтеллектуальных 

конкурсов 



Региональнаяоценкакачества образования комплексные работы и 

диагностическиеработына оценку 

умения "Работа с текстом задания" 



Показатели, определенные в качестве критериев оценки, а также ответственные и 

срокипредставления анализа результатов оценки предметных результатов представлены 

 в Приложении 1 

Метапредметныерезультатыобучения 

 

Оценкаметапредметных планируемых результатовпроводится с 

цельювыявленияосвоенияобучающимисямежпредметныхпонятийи универсальныхучебных

 действий(регулятивные,познавательные, коммуникативные), способность

 их использования впознавательной и социальной практике,

 готовность ксамостоятельному  планированию и осуществлениюучебной 

 деятельности, организацииучебного 

сотрудничестваспедагогическимиработникамиисверстниками,кучастиюв построении 

 индивидуальнойобразовательной  траектории, овладение навыками учебно-

исследовательской, проектной и социальной деятельности;  

Фиксируется  различный уровеньдостиженияобучающимися метапредметных 

планируемых результатов: базовый уровень и уровни выше инижебазового. 

Достижениебазовогоуровнясвидетельствуето 

способностиобучающихсярешатьтиповыеучебныезадачи, 

целенаправленноотрабатываемыесовсемиучащимисявходеучебного 

процесса.Овладениебазовымуровнемявляетсядостаточнымдля продолжения обучения и усвоения 

последующего материала. 

Метапредметные результаты сгруппированы по трем направлениям и отражают 

способность обучающихся использовать на практике универсальные учебные действия, 

составляющие умение овладевать: 

-познавательнымиуниверсальнымиучебнымидействиями; 

-коммуникативнымиуниверсальнымиучебнымидействиями; 

-регулятивнымиуниверсальнымиучебнымидействиями. 

Овладение познавательными универсальными учебными действиями предполагает умение 

использовать базовые логические действия, базовые исследовательские действия, работать с 

информацией. 

Овладение системой коммуникативных универсальных учебных действий обеспечивает 

сформированность социальных навыков общения, совместной деятельности. 

Овладение регулятивными универсальными учебными действиями включает умения 

самоорганизации, самоконтроля, развитие эмоционального интеллекта. Оценка достижения 

метапредметных результатовосуществляется администрацией образовательной организации в ходе 

внутреннего и внешнего мониторинга. Содержание и периодичность внутреннего мониторинга 

устанавливается решением педагогического совета образовательной организации, а внешнего 

мониторингаопределяется федеральными и региональными документами. 

 

Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется 

администрациейобразовательнойорганизациивходевнутреннегоивнешнего мониторинга. 

Содержание и периодичность внутреннего мониторинга устанавливается решением 

педагогического совета образовательной организации, а внешнего мониторингаопределяется 

федеральными и региональными документами.  

Объектыоценки Оценочные 

процедуры 

Инструментар 

ий 



Объекты оценки познавательных 

планируемых результатов: 

-базовыелогическиедействия; 

-базовыеисследовательскиедействия; 

-работасинформацией. 

Мониторинг 

образовательн ых 

достижений 

Комплексная 

работа 

Объекты оценки коммуникативных 

планируемых результатов: 

-общение; 

-совместнаядеятельность. 

Мониторинг 

образовательн ых 

достижений 

Групповой 

проект, 

диагностичес 

киеработына 

оценку умения 

"Работас текстом 

задания" 

Объекты оценки регулятивных 

планируемых результатов: 

-самоорганизация; 

-самоконтроль; 

-принятиесебяидругихлюдей. 

Мониторинг 

образовательн ых 

достижений, 

социально- 

психологичес 

кое 

тестирование 

Групповой 

проект,анкета 

 

Показатели, определенные в качестве критериев оценки, а также ответственные и сроки пре 

анализа результатов оценки метапредметных результатов представлены в Приложении 1 

 

Личностные результаты 

Оценка личностных результатов освоения обучающимися ООП НОО, ООО, 

СООпроводится с целью осознания российской гражданской идентичности, готовности 

обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению,определения 

ценности самостоятельности и инициативы, наличия мотивации к обучению и личностному 

развитию, целенаправленного развития внутренней позиции личности на основе духовно-

нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-

культурных традиций, формирования системы значимых ценностно-смысловых установок, 

антикоррупционного мировоззрения, правосознания, экологической культуры, способности 

ставить цели и строить жизненные планы. 

Фиксируется различный уровень достижения обучающимися личностных планируемых 

результатов: базовый уровень и уровни выше и ниже базового. Достижение базового уровня 

свидетельствует о способности обучающихся решать типовые учебные задачи, целенаправленно 

отрабатываемые со всеми учащимися в ходе учебного процесса. Овладение базовым уровнем 

является достаточным для продолжения обучения и усвоения последующего материала. 

Основным объектом оценки личностных результатов служит сформированность 

универсальных учебных действий, включаемых в следующие три основные блока: 

- сформированностьосновгражданскойидентичностиличности; 

- сформированность индивидуальной учебной самостоятельности, включая умение 

строить жизненные профессиональные планы с учетом конкретных перспектив 

социального развития; 



- сформированность социальных компетенций, включая ценностно- смысловые 

установки и моральные нормы, опыт социальных и межличностных отношений, 

правосознание. 

 

 

 

 

Объектыоценки Оценочныепроцедуры Инструментарий 

-гражданское воспитание; 

-патриотическое воспитание; 

-духовно-нравственное 

воспитание; 

-эстетическое 

Внутренние процедуры 

оценки: анкетирование, 

наблюдение. 

Внешние процедуры 
оценки: НИКО 

Анкета,решениекейс- 

заданий. 

воспитание; 

-физическое воспитание; 

-трудовоевоспитание; 

-экологическое воспитание; 

-ценности научного 

познания. 

  

 

Внешниеивнутренниепроцедурыоценкиличностныхрезультатов. 

 

В соответствии с требованиями ФГОС достижение личностных результатов не выносится на 

итоговую оценку обучающихся, а является предметом оценки эффективности воспитательно-

образовательной деятельности образовательной организации. Поэтому оценка этих результатов 

образовательной деятельности осуществляется в ходе внешних и внутренних 

неперсонифицированных мониторинговых исследований. Инструментарий для них 

разрабатывается централизованно на федеральном или региональном уровне и основывается на 

профессиональных методиках психолого-педагогической диагностики. 

Во внутришкольном мониторинге в целях оптимизации личностного развития учащихся 

возможна оценка сформированности отдельных личностных результатов, проявляющихся в: 

- соблюдениинормиправилповедения,принятыхвобразовательнойорганизации; 

- участии в общественной жизни образовательной организации, ближайшего социального 

окружения, страны, общественно-полезной деятельности; 

- ответственностизарезультатыобучения; 

- готовности и способности делать осознанный выбор своей образовательной траектории, 

в том числе выбор профессии; 

- ценностно-смысловых установках обучающихся, формируемых средствами различных 

предметов в рамках системы общего образования. 

Показатели, определенные в качестве критериев оценки, а также ответственные и сроки пре 

анализа результатов оценки личностных результатов представлены в Приложении 1 . 

Оценкакачестваобразовательногопроцесса 

Оценка качества образовательного процесса осуществляется с целью оценкиучебно-

познавательной, учебно-воспитательной деятельности, направленной на достижение поставленных 

целей и задач 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Объектыоценки Оценочныепроцедуры Инструментарий 

   

Основные 

Образовательные 

программы (соответствие 

требованиям ФГОС, в том 

числе для детей с ОВЗ); 

Экспертиза Экспертный лист по 

Оценке основной 

образовательной 

программы НОО, ООО, СОО. 

 

Экспертный лист учебного 

плана НОО, ООО, СОО. 

-Экспертный лист рабочей 

программы 

учебных предметов, учебных 

курсов (в том числе внеурочной 

деятельности), учебных 

модулей; 

-Экспертный лист 

Оценки плана 

внеурочной деятельности. 

Дополнительные 

образовательные 

программы 

(соответствиезапросам 

потребителейуслуг); 

Экспертиза Экспертный лист 

оценки дополнительного 

образования 

Качество урокови 

результаты 

индивидуальнойработы с 

обучающимися 

Экспертиза Экспертный лист по 

результатам посещения урока 

(занятия) или анализа 

технологической карты/плана-

конспекта урока (занятия) 

Качество занятия 

внеурочной 

деятельности(включая 

Классное руководство) 

Экспертиза Экспертный лист 

результатам посещения 

внеурочного занятия 

Качество воспитательного 
мероприятия, включенного
 
в программу воспитания. 

Экспертиза Экспертный лист оценки 

воспитательного мероприятия. 



Показатели, определенные в качестве критериев оценки, а также ответственные и сроки пре анализа 

результатов оценки качества образовательного процесса представлены в Приложении 

1.Образовательныеусловия 

 

Оценка качества образовательных условий проводится с целью – определения качества условий, 

обеспечивающих реализацию образовательного процесса и достижения планируемых результатов. 

Объектыоценки Оценочныепроцедуры Инструментарий 

кадровоеобеспечение Аттестация, прохождение КПК и 

ПП,участиев конкурсах 

профессионального мастерства, 

профессиональная диагностика 

Аттестационный 

лист, 

диплом,удостовере

ние, сертификаты, 

ИОМ 

материально-техническое 

обеспечение 
мониторинг 

оснащенностишколы компьютерной 

техникой, оборудованием и 

учебнойлитературой, 

-процедура лицензированияи 

государственной аккредитации; 

- независимая оценка качестваобразователь- 

ной деятельности 

 

Анкета,оценочный 

лист. 

информационно- развивающая 

образовательнаясреда 

Экспертизашкольного сайта, мониторинг 

ФГИС (электронный журнал, «Сферум», 

«Мояшкола»,ЦОКи др.) 

Экспертныйлист 

санитарно-гигиенические и 

эстетические условия 

мониторинг состояния 

школьныхпомещений, кабинетов, анализ 

результатовсамообследования 

образовательной 

организации 

Чек- лист 

мониторингасанитарн

о- 

гигиеническиеи 

эстетическиеусловия 

условияоказания 

медицинскойпомощи 

мониторингсостояния здоровья школьников Чек-лист 

мониторингаоказани

я 

медицинскойпомощ

и 

организацияпитания; Мониторинг организациигорячего 

питания 

Чек- лист 

монитори

нгаза 

организац

ией 

горячегопитаниявшкол

е 

Психологическийклимат 

вОО; 

Тестирование,социометрия,уровеньудовлетв

оренности участников образовательных 

отношений,качеством 

образования 

Тест,анкета 

Инструментарий для проведения оценки образовательных условий является независимая 

ценкакачества образования и мониторинговые исследования. 

Показатели, определенные в качестве критериев оценки, а также источники информации, 

ответственные, сроки и форма фиксации результата оценки качества образовательных условий 

представлены в Приложении 1. 



 

ОрганизационнойосновойосуществленияпроцедурыВСОКО являются: 

- показатели,методысбораиобработкиинформации. 

- реестрмониторинговыхисследований; 

-   планреализацииВСОКО,составляемыйнаучебныйгодиежегодно утверждаемый приказом 

руководителя. (Приложение № 1) 

Периодичность проведения оценки качества образования, субъекты 

оценочнойдеятельностиустанавливаютсяежегодновграфикеоценочных процедур. (Приложение № 

2). 

                                   Порядоквнесенияизменений 

Измененияи(или)дополнениявносятсявсоответствиислокальными актами образовательной 

организации. 

                                  Срокдействияположения 

Данное положение не ограничено по срокам действия и отменяется приказом руководителя 

образовательного учрежденияПриложение 1. 

 



 

 

Приложение 1 

ПЛАНРЕАЛИЗАЦИИВСОКО 
№ 

п/п 

Направлениеоценки 

результатов по 

итогам оценочных 

процедур 

Показателиоценкикачестваподготовки 

обучающихся 

Источник 

и 

информа 

ции 

Сроки Ответственные Форма 

фиксации 

результата 

Показателиоценкикачестваподготовкиобучающихся 

1.Начальноеобщееобразование 
1.1 Уровеньподготовки 

обучающихсяначаль

ного общего 

образования(базовыйи 

уровень выше 

базового) 

Доляобучающихся1-4классов,достигших 

базовогоуровняпредметнойподготовкипо 

каждому предмету УП, от общего числа 
обучающихся,осваивающихпрограммыНОО 

Результат 

ы 

обучения 

за 

год 

(годовые 

отметки) 

Май- 

июнь 

Зам. директора 

поУР,учитель-

предметник, 

классный 

руководитель 

Обобщенные 

результатыпо 

отдельным 

группам, по 

классам, 

отчет 
Доля обучающихся 1-4 классов, достигших 

повышенногоивысокогоуровняпредметной 

подготовки по каждому предмету УП, от 

общегочислаобучающихся,осваивающих 

программы НОО 

Доля обучающихся 4 го  класса, достигших 

базовогоуровняпредметнойподготовки,от 

общегочислаобучающихся,выполнявшихВПР 

(по результатам проведения ВПР) 

Протокол 

ы 

ВПР 

Апрель- 

июнь 

Зам. директора 

поУР,учитель-

предметник 

Сравнительный 

анализ уровня 

обученности 

обучающихся

с данными 

независимой 

оценки(ВПР) 

Доля обучающихся 4-х классов, успешно 

справившихсясзаданиямивысокогоуровня ВПР, 

от общего числа обучающихся, 

выполнявшихработу 

1.2 Достижение 

метапредметных 

результатов 

обучающимисянач

альногообщего 

образования 

Доляобучающихся4гокласса,достигших 

базового уровня сформированности 

познавательны универсальных учебных 

действийпорезультатамвыполнениязаданий 

комплексной работы; 

Протокол 

ы 

выполнен 

ия 

КР 

Март- 

июнь 

Зам.директор 

а по УР, 

учитель- 

предметник, 

классный 

руководитель 

Аналитическая 

справка 

Доляобучающихся4классов,достигшихвыше 

базового уровня сформированности 

познавательныхуниверсальныхучебных 

действийпорезультатамвыполнениязаданий 

комплексной работы 

Доляобучающихся4класса, достигших Листы Март Зам.директора Аналитическая 



  базового уровня сформированности 

регулятивных и коммуникативных 

универсальныхучебныхдействийпо 
результатамвыполнениягрупповогопроекта; 

наблюден 

ий 

 поВР,учитель- 

предметник, 

классный 
руководитель 

справка 

1.3 Обеспечение 

объективности 

процедуроценки 

качестваобразования 

Доля обучающихся 4 класса, подтвердивших 

текущуюуспеваемостьпорезультатамучастия в 

ВПР, к текущей успеваемости по предмету 

Протокол 

ы 

ВПР 

Июнь Зам. директора 

поУР,учитель-

предметник 

Аналитическая 

справка 

2.Основноеобщееобразование 
2.1 Уровеньподготовки 

обучающихся 

основногообщего 

образования(базовыйи 

уровень выше 

базового) 

Доляобучающихся5-9классов,достигших 

базовогоуровняпредметнойподготовкипо 

каждому предмету УП, от общего числа 

обучающихся,осваивающихпрограммыООО 

Результат 

ы 

обучения 

за 

год 

(годовые 

отметки) 

Май- 

июнь 

Зам. директора 

поУР,учителя-

предметники, 

классные 

руководители 

Обобщенные 

результатыпо 

отдельным 

группам, по 

классам,  

Отчет. 
Доля обучающихся 5-9 классов, достигших 

повышенногоивысокогоуровняпредметной 

подготовки по каждому предмету УП, от 

общегочислаобучающихся,осваивающих 

программы ООО 

  Доля обучающихся 5-8 классов, достигших 

базовогоуровняпредметнойподготовки,от 

общего числа обучающихся, осваивающих 

программыООО(порезультатампроведения 

ВПР) 

Протокол 

ы 

ВПР 

Апрель- 

июнь 

Зам. директора 

поУР,учителя-

предметники 

Сравнительный 

анализ уровня 

обученности 

обучающихся

с данными 

независимой 

оценки(ВПР) 
Доляобучающихся5-8классов,успешно 
справившихсясзаданиямивысокогоуровня ВПР 

(по результатам проведения ВПР) 

Доляобучающихся7-9классов,достигших 

базового уровня сформированности 
вычислительныхумений 

Протокол 

ы 

выполнен 

ия 

ДР 

По 
графику 

Зам.директора 

по УР, 

учителя 

математики 

Аналитическая 

справка 

Доляобучающихся7-9классов,успешно 
справившихсясзаданиямивысокогоуровня 

вычислительной диагностической работы 

Доляобучающихся9класса, достигших 
базового уровня предметной подготовки, от 

общегочислаобучающихся,сдававшихОГЭ (по 

результатам проведения ГИА) 

Протокол 

ы 

ГИА 

Июнь, 

сентябрь 

Зам.директора 

по УР 

Сравнительный 

анализ уровня 

обученности 

выпускниковс 

данными Доляобучающихся9класса,успешно 



  справившихся с заданиями ГИА высокого 

уровняпоотдельнымпредметам,отобщего числа 

обучающихся, сдававших ОГЭ (по 
результатампроведенияГИА) 

   независимой 

оценки(ГИА) 

Долявыпускников9класса, получивших 
аттестатобосновномобщем образовании 

2.2 Достижение 

метапредметных 

результатов 

обучающимися 

основногообщего 

образования 

Доляобучающихся5–8классов,достигших 

базового уровня сформированности 

познавательныхуниверсальныхучебных 

действийпорезультатамвыполнениязаданий 

комплексной работы; 

Протокол 

ы 

выполнен 

ия 

КР 

Март- 

июнь 

Зам.директора 

по УР, 

учителя- 

предметники, 

классные 

руководители 

Аналитическая 

справка 

Доляобучающихся 5-8классов,достигших выше 

базового уровня сформированности 

познавательных универсальных учебных 

действийпорезультатамвыполнениязаданий 

комплексной работы 

Доляобучающихся5–8классов,достигших 

базового уровня сформированности 

регулятивныхуниверсальныхучебных 

действийпорезультатамвыполнениязаданий 

диагностической работы на оценку 
умения«Работастекстомзадания»; 

Протокол 

ы 

выполнен 

ия 

ДР 

По 
графику 

Зам.директора 

по УР, 

учителя- 

предметники 

Аналитическая 

справка 

Доляобучающихся5–8классов,достигших выше 

базового уровня сформированности 

регулятивныхуниверсальныхучебных 

действийпорезультатамвыполнениязаданий 

диагностической работы на оценку 
умения«Работастекстомзадания»; 

Доляобучающихся5–8классов,достигших 

базового уровня сформированности 

регулятивных и коммуникативных 

универсальныхучебныхдействийпо 

результатамвыполнениягрупповогопроекта; 

Листы 

наблюден 

ий 

Март Зам. директора 

поВР,учителя-

предметники, 

классные 

руководители 

Аналитическая 

справка 

  Доляобучающихся9классов,достигших 

базового уровня сформированности 

регулятивных и коммуникативных 

универсальныхучебныхдействийпо 

Оценочны 

й 

лист 

Январь- 

март 

Зам.директора 

по ВР, 

экспертная 

комиссия 

Аналитическая 

справка 



  результатамвыполненияиндивидуального 
проекта; 

    

2.3 Обеспечение 

объективности 

процедуроценки 

качестваобразования 

Доляобучающихся 5-8классов,подтвердивших 

текущую успеваемость по результатам участия 

в ВПР, к текущей успеваемости по предмету 

Протокол 

ы 

ВПР 

Июнь Зам. директора 

поУР,учителя-

предметники 

Аналитическая 

справка 

3.Среднееобщееобразование 
3.1 Уровеньподготовки 

обучающихсясреднего 

общего образования 

(базовыйиуровень 

выше базового) 

Доляобучающихся10-11классов,достигших 

базового уровня предметной подготовки по 

каждому предмету УП, от общего числа 
обучающихся,осваивающихпрограммыСОО 

Результат 

ы 

обучения 

за 

год 

(годовые 

отметки) 

Май- 

июнь 

Зам.директора 

по УР, 

учителя- 

предметники, 

классные 

руководители 

Обобщенные 

результатыпо 

отдельным 

группам, по 

классам,  

отчет 
Доляобучающихся10-11классов,достигших 

повышенногоивысокогоуровняпредметной 

подготовки по каждому предмету УП, от 

общегочислаобучающихся,осваивающих 

программы СОО 

Доляобучающихся11-хклассов,достигших 

базового уровня предметной подготовки, от 

общегочислаобучающихся,выполнявшихВПР 

(по результатам проведения ВПР) 

Протокол 

ы 

ВПР 

Март Зам. директора 

поУР,учителя-

предметники 

Сравнительный 

анализ уровня 

обученности 

обучающихся

с данными 

независимой 

оценки(ВПР) 

  Доля обучающихся 11-х классов, успешно 

справившихсясзаданиямивысокогоуровня ВПР, 

от общего числа обучающихся, 

выполнявшихработу 

Доляобучающихся10класса,достигших 

базовогоуровняпредметнойподготовки,от 

общего числа обучающихся, выполнявших 

региональные диагностические работы (по 

результатам проведения диагностических 

работ) 

Протокол 

ы 

выполнен 

ия 

ДР 

По 

графику 

Зам.директора 

по УР, 

учителя- 

предметники 

Аналитическая 

справка 

Доляобучающихся10класса,успешно 

справившихсясзаданиямивысокогоуровня 

региональных диагностических работ 

Доляобучающихся11класса,достигших 
базовогоуровняпредметнойподготовки,от 

общегочислаобучающихся,сдававшихЕГЭ(по 

результатам проведения ГИА) 

Протокол 

ы 

ГИА 

Июнь Зам.директора 

по УР 

Сравнительный 

анализ уровня 

обученности 

выпускниковс 



  Доля обучающихся 11класса, успешно 

справившихсясзаданиямиГИАвысокого 

уровня по отдельным предметам, от общего 

числаобучающихся,сдававшихЕГЭиГВЭ(по 

результатам проведения ГИА) 

   данными 

независимой 

оценки(ГИА) 

3.2 Достижение 

метапредметных 

результатов 

обучающимисяс

реднегообщего 

образования 

Доляобучающихся10(11)класса,достигших 

базового уровня сформированности 

регулятивных и коммуникативных 

универсальныхучебныхдействийпо 

результатамвыполненияиндивидуального 

проекта 

Оценочны 

й 

лист 

Январь- 

март 

Зам.директор 

а по ВР, 

экспертная 

комиссия 

Аналитическая 

справка 

3.3 Обеспечение 

объективности 

процедуроценки 

качестваобразования 

Доляобучающихся11классов,подтвердивших 

текущую успеваемостьпорезультатамучастия в 

ВПР, к текущей успеваемости по предмету 

Протокол 

ы 

ВПР 

Март Зам. директора 

поУР,учителя-

предметники 

Аналитическая 

справка 

4.Оценкафункциональнойграмотности 
4.1 Результаты 

сформированности 

функциональной 

грамотности 

Доляобучающихся,вотношениикоторых 

проводилась оценка функциональной 

грамотности,отобщегоколичества 

обучающихся(порезультатамучастияв 

международных, национальных и 
региональныхисследованиях); 

Протокол 

ы 

результат 

ов 

выполнен 

ия 

По 
графику 

Зам.директора 

по УР, 

учителя- 

предметники, 

классные 

руководители 

Аналитическая 

справка 

Доляобучающихся,успешносправившихсяс 

заданиями по читательской грамотности, от 

общегоколичестваобучающихся,вотношении 

которых проводилась оценка читательской 

грамотности(порезультатамучастияв 

международных, национальных и 
региональныхисследованиях); 

Доля обучающихся, успешно справившихся с 

заданиями по математической грамотности, от 

общегоколичестваобучающихся,вотношении 

которых проводилась оценка математической 

грамотности(порезультатамучастияв 

международных, национальных и 

региональныхисследованиях); 

Доляобучающихся,успешносправившихсяс 



  заданиямипоестественнонаучнойграмотности, 

от общего количества обучающихся, в 

отношениикоторыхпроводиласьоценка 

естественно-научной грамотности (по 

результатам участия в международных, 

национальныхирегиональныхисследованиях); 

    

Доля обучающихся, успешно справившихся с 

заданияминаоценкууровнясформированности 

креативного мышления, от общего количества 

обучающихся (по результатам участия в 

международных,национальныхирегиональных 

исследованиях); 

Показателиоценкисистемывыявления,поддержкииразвития способностей и 

талантов у детей и молодежи 

1 Результатыучастия 

во ВсОШ 

Доляобучающихся4-11классов,участвующих 
Вшкольномэтапе ВсОШ 

Протокол 

ы 

проведени 

я 

ВсОШ 

Октябрь Заместитель 

директорапо 

УР 

Аналитическая 

справка 

Доляобучающихся4-11классов,ставших 
победителямиипризерамишкольногоэтапа 

ВсОШ 

Доляобучающихся6-11классов,участвующих 
вмуниципальномэтапеВсОШ 

Декабрь Аналитическая 

справка 

Доля обучающихся 6-11 классов, ставших 

победителямиипризерамимуниципального 
этапа ВсОШ 

Доляобучающихся7-11классов,участвующих 
врегиональномэтапеВсОШ 

Февраль 

Доляобучающихся7-11классов,ставших 
победителямиипризерамирегиональногоэтапа 

ВсОШ 

Доляобучающихся1-11классов,принявших 

участие в других интеллектуальных 

мероприятиях 

Грамоты, 

дипломы 

Ежеквар 

тально 

Заместитель 

директора по 

УР, классные 

руководители 

Отчет 

Доляобучающихся1-11классов,ставших 

победителями и призерами в других 

интеллектуальныхмероприятиях 

2 Результатыучастия Доляобучающихся1-11классов,участвующих Грамоты, Ежеквар Заместитель Отчет 



 вконкурсах, 

фестивалях 

вмуниципальныхконкурсах,фестивалях 
творческогонаправления 

дипломы тально директора по 

ВР, классные 

руководители 

 

Доля обучающихся 1-11 классов, ставших 

победителями,призерамивмуниципальных 

конкурсах, фестивалях творческого 

направления 

Доляобучающихся1-11классов,участвующих в 

региональных конкурсах, фестивалях 

творческогонаправления 

  Доляобучающихся1-11классов,ставших 

победителями,призерамиврегиональных 

конкурсах, фестивалях творческого 

направления 

Грамоты, 

дипломы 

Ежеквар 

тально 

Заместитель 

директора по 

ВР, классные 

руководители 

Отчет 

Доляобучающихся1-11классов,участвующих в 

Всероссийских конкурсах, фестивалях 
творческогонаправления 

Доля обучающихся 1-11 классов, ставших 

победителями,призерамивоВсероссийских 

конкурсах, фестивалях творческого 

направления 

3 Результатыучастия 

в соревнованиях 

Доляобучающихся1-11классов,участвующих 
вмуниципальныхсоревнованиях 

Грамоты, 

дипломы 

Ежеквар 

тально 

Заместитель 

директора по 

ВР, классные 

руководители, 

учителя 

физической 

культуры 

Отчет 

Доля обучающихся 1-11 классов, ставших 

победителями,призерамивмуниципальных 
соревнованиях 

Доляобучающихся1-11классов,участвующих 
врегиональных соревнованиях 

Доляобучающихся1-11классов,ставших 

победителями,призерамиврегиональных 
соревнованиях 

Доляобучающихся1-11классов,участвующих 
воВсероссийскихсоревнованиях 

Доля обучающихся 1-11 классов, ставших 

победителями,призерамивоВсероссийских 

соревнованиях 

4 Общиесведенияоб 
участииобучающихся 

Доляобучающихся,участвующихв 
олимпиадах,конкурсах,указанныхвперечне 

Сертифик 
аты, 

Ежеквар 
тально 

Заместитель 
директорапо 

Отчет 



 вмероприятияхпо 
выявлению,поддержке 

и развитию 

способностейи 

талантовразличной 

направленности 

Доля обучающихся, ставших победителями и 

призерамиволимпиадах,конкурсах,указанных 
вперечне. 

грамоты, 

дипломы 

 ВР, классные 

руководители 

 

Доляобучающихся,поосновным 
образовательнымпрограммамначального 

общего, основного общего и среднего общего 

образования, участвующих в олимпиадах и 

иных конкурсных мероприятиях различного 

уровня,вобщейчисленностиобучающихсяпо 

основным образовательным программам 

начального общего, основного общего и 
среднегообщего образования 

Доляобучающихсяпоосновным 
образовательнымпрограммамначального 

общего,принявшихучастиевмероприятияхпо 

выявлению, поддержке и развитию 

способностей и талантов различной 

направленности,отобщейчисленности 

обучающихсяпоосновнымобразовательным 

программамначальногообщего образования 

5 Поощрительно- 

стимулирующая 

поддержка 

Численностьобучающихся, получивших 

поощрительно-стимулирующую поддержку 

(премии,стипендии,гранты)намуниципальном и 

региональном уровне 

 Ежеквар 

тально 

Заместитель 

директорапо 

ВР, классные 
руководители 

Отчет 

6 Обучающихсяс 

ограниченными 

возможностями 

здоровья(далее–ОВЗ) 

Доля обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (далее–ОВЗ), 

принявших участие в олимпиадах иных 

конкурсныхмероприятияхразличногоуровня, 

отобщейчисленностиобучающихсясОВЗ 

Сертифик 

аты, 

грамоты, 

дипломы 

Ежеквар 

тально 

Заместитель 

директора по 

ВР, классные 

руководители 

Отчет 

7 Индивидуальные 
образовательныепланы 

(маршруты), 

Численностьспособных и талантливых 

детейи молодежи, обучающихся по 

индивидуальным образовательным планам 

(маршрутам), в том числе с использованием 

дистанционныхобразовательныхтехнологий 

ИОМ Ежеквар 

тально 

Заместитель 

директорапо 

УР 

Отчет 

Показателиоценкисистемыработыпосамоопределениюипрофессиональнойориентацииобучающихся 

1 Сопровождение Доля программ внеурочной Количеств Август Заместитель Экспертный 



 профессионального 

самоопределения, 

осуществление 

консультационной 

помощи обучающимся 

вихпрофессиональной 

ориентации 

Деятельности профориентационной 

направленности на основе профессиональных 

проботобщегочислапрограммвнеурочной 
деятельности 

о 

утвержден 

ных 

программ 

 директорапо 

ВР 

листоценки 

программы 

внеурочной 
деятельности 

Доля обучающихся 5 - 11-х классов, 

подготовивших (разработавших) учебно- 

исследовательские проекты в рамках изучения 

предмета «Труд» (Технология),в том числе в 

центрах образования цифрового и 

гуманитарного профилей «Точка роста»(далее - 

центр«Точка роста») в сетевой форме 

реализации программ, от общей 
численности обучающихся 5-11-х классов 

Процедур 

а защиты 

проектов 

Май Учитель 

Труда 

(технологии) 

руководитель 

центра«Точка 

роста» 

Администрати 

вное 

совещание 

Долядополнительныхобщеразвивающихи 

предпрофессиональных программ 

профориеитационной направленности, 

реализуемыхнабазецентров«Точкароста»,от 

общего числа разработанныхи 

реализуемых общеразвивающих и 

предпрофессиональных программ 

профориеитационной направленности 

Количеств 

о 

утвержден 

ных 

программ 

Август Руководитель 

центра«Точка 

роста» 

Экспертный 

лист оценки 

программы 

дополнительно 

го образования 

Доля обучающихся, которым оказана адресная 

психолого-педагогическаяпомощьповопросам 

профориентационного самоопределения в БУ 

«Областнойцентрпрофориентации»,отобщего 

числа обратившихся обучающихся 

Опрос Май Заместитель 

директорапо 

ВР 

Отчет 

2 Выявление 
предпочтений 

обучающихсяв 

области 

профессиональной 

ориентации 

Доля обучающихся 6 - 11-х классов,прошедших 

профориентационную онлайн- диагностику на 

платформе федерального проекта «Билет 

в будущее», от общей численности 

обучающихся 6-11-х классов 

Личный 

кабинет 

педагога- 

навигатор 

а 

Октябрь, 

ноябрь 

Педагоги- 

навигаторы 

Отчёт(личный 

кабинет 

педагога-

навигатора на 

платформе 

«Билетв 

будущее») 

  Доляобучающихся10- 11-хклассов, которым 

оказанаадреснаяпомощьврамкахвыбранного 

профиля, от общейчисленности обучающихся 

10- 11-х классов 

Опрос Сентябрь, 

октябрь 

Классные 

руководители 

Отчет 



  Доля обучающихся, прошедших психолого- 

педагогическое тестирование в БУ «Областной 

центр профориентации» по вопросам 

профессиональногосамоопределения,отчисла 
обращений обучающихся 

Опрос Апрель Педагоги- 

навигаторы 

Отчет 

Доля выпускников 9 классов, поступивших в 

профессиональные образовательные 

организации (далее – ПОО) и выбравших для 

сдачи государственной итоговой аттестации 

предметы, близкие к профилю специальности 

(профессии), выбранной для продолжения 

образования, от общего числа поступающих 
выпускников9 классов 

Сведения 

о 

трудоустр 

ойстве 

выпускни 

ков 

Август Классные 

руководители 

Отчет 

отрудоустройст

вевыпускников

; информация 

дляпедсовета. 

Доля обучающихся, выбравших предметы, 

соответствующие профилю обучения для 

сдачи итоговой аттестации выпускников 11 

классов, от общего числа выпускников 11 

классов, осваивающих программы 

углубленного/профильногоуровня 

Заявления 

на ГИА 

Февраль Заместитель 

директорапо 

УР 

Информация 

дляпедсовета. 

Доля обучающихся 10–11 классов, изучающих 

учебныепредметына глубленном/профильном 

уровне,отобщегочислаобучающихся10–11 

классов 

Список 
обучающи 

хся 

Сентябрь Заместитель 

директорапо 

УР 

ОтчетОО-1 

Доля выпускников 11 классов, поступивших в 

ПООиобразовательныеорганизациивысшего 

образования попрофилю обучения, от общего 

числа выпускников 11 классов 

Сведения 

о 

трудоустр 

ойстве 

выпускни 

ков 

Август Классные 

руководители 

Отчето 
трудоустройств 

евыпускников; 

информация 

дляпедсовета. 

3 Осуществление 

взаимодействияшкол

ы с 

учреждениями/предпри 

ятиямиТюкалинского 

района и Омской 

области 

Количество заключенных  договоров, 

соглашений между ОО и 

учреждениями/предприятиями, 

общественными организациями по 

реализациимероприятийпрофориентационной 

направленности 

Наличие 

договора 

о 

социальн 

ыми 

партнерам 

и 

Сентябрь, 

октябрь 

Директор Аналитический 

отчёт по 

реализации 

программы 

воспитания 

Доля обучающихся, ознакомленных в ходе Отчет Октябрь- Заместитель 



  экскурсий с  деятельностью 

учреждений/предприятий, расположенных 

натерритории Тюкалинского района и 

Омскойобласти,отобщейчисленности 
обучающихсяОО 

классного 

руководит 

еля 

апрель директорапо 

ВР 

 

Доля обучающихся, принявших участие 

Всероссийской акции по ранней 

профориентацииподростковимолодежи 

«Неделя безтурникетов», от общей 

численности обучающихся 

Отчет 
классного 

руководит 

еля 

Декабрь. 

май 

Заместитель 

директорапо 

ВР 

4 Профориентациялицс 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (далее - ОВЗ) 

Доляобучающихся вкоррекционных 

классах , осваивающих программы 

профессионально-трудового обучения, 

программы внеурочной деятельности, 

дополнительные общеобразовательные и 

предпрофессиональные программ для 

обучающихся с ОВЗ, в том числе на базе 

мастерских, оборудованных врамках 

реализациифедеральныхпроектов 

«Современнаяшкола»,«Успехкаждого 

ребенка»,отобщегочислаобучающихсяс ОВЗ 

Список 
обучающи 

хся с ОВЗ 

Сентябрь Заместитель 

директорапо 

УР 

Отчет 

5 Информирование 
обучающихся об 

особенностях 

различных сфер 

профессиональной 

деятельности 

Численностьобучающихся6-11-хклассов,

 прошедших профессиональные 

пробы в рамках проекта «Билет в будущее», от 

общей численности обучающихся 6— 11-х 

классов 

Отчет 

педагогов- 

навигатор 

ов 

Втечение 

года 

Заместитель 

директорапо 

ВР 

МО классных 

руководителей; 

аналитический 

отчёт по 

реализации 

программы 

воспитания   Доля обучающихся1- 11-х классов,принявших 

участие в открытых Всероссийских онлайн-

уроках,реализуемыхсучетомопыта

 циклаоткрытыхуроков 

«ПроеКТОриЯ», от общей численности 

обучающихся 1 -11-х классов 

Отчет 
классного 

руководит 

еля 

Втечение 

года 

Классные 

руководители 

Доля обучающихся, принявших участие в 
«Днях открытых дверей», «Ярмарках 

профессий»,  посещение  «Музеев 

Отчет 
классного 

руководит 

Апрель Педагоги- 

наставники 



  профессий», от общей численности 
обучающихся 

еля    

Наличие разделапрофориентационной 

работы с обучающимисяна сайте,втом 

численаличиевданномразделессылокна 

онлайнкарту-навигатор«Профориентация 

360°»,платформупроекта«Билетвбудущее», 

Атлас профессий, сайты БУ 

«Областной центр профориентации», 

регионального  координационного  центра 

движения «Молодые профессионалы» 

(WorldSkillsRussia), регионального конкурса 

по профессиональному мастерству среди 

инвалидов и лиц  с ОВЗ «Абилимпикс» 

Сайт Май Заместитель 

директорапо 

ВР 

6 Удовлетворение 

потребностивкадрах на

 основе  анализа 

рынкатрударайонаи 

региона, развитие 

конкурсногодвижения 

профориентационной 
направленности 

Доля обучающихся, участвующих в 

профориентационных мероприятиях и 

конкурсах  муниципального и 

межмуниципального уровней, в том числе 

проводимых по наиболее востребованным 

отраслям экономики муниципального 

образования 

Отчет 
классного 

руководит 

еля 

Апрель, 

май 

Заместитель 

директорапо 

ВР 

 

Показателиоценкисистемыобеспеченияпрофессиональногоразвитияпедагогических 

работников 
1 Уровень 

квалификации 

педагогических 

работников 

Доляпедагогическихработников,имеющих 
высшуюквалификационнуюкатегорию 

Аттестаци 

онный 

лист 

Втечение 

года 

Заместитель 

директорапо 

УР 

Отчет 

Доляпедагогическихработников,имеющих 
первуюквалификационнуюкатегорию 

2 Непрерывность 
профессионального 

развития 

педагогических 

работников 

Доляпедагогическихработников,прошедших 

повышение квалификации на основе 

выявленныхпрофессиональныхдефицитов(в 

разрезе учебных предметов) 

Свидетель 

ство о 

курсовой 

подготовк 
е 

Втечение 

года 

Заместитель 

директорапо 

УР 

Отчет 

Доляпедагогическихработниковреализующих 

индивидуальную программу 

профессиональногоразвития 

ИОМ Втечение 

года 

Заместитель 
директорапо 

УР 

Отчет 

Количествопедагогическихработников, Опрос    



  получившихадреснуюметодическую 
поддержку 

    

Доляпедагогических работников, 
представивших свой педагогический опыт, 

участвующихвпрофессиональныхконкурсах, 

опубликовавших статьи (разного уровня) 

Сертифик 

ат 

Втечение 

года 

Заместитель 

директорапо 

УР 

Аналитическая 

справка 

Количествопедагогическихработников, 

входящих в состав муниципального 

методическогоактива 

Список 

участнико 

вмуницип

а льного 

методичес 

кого 

актива 

Сентябрь Заместитель 

директорапо 

УР 

Анализ 
методической 

работы 

Доля (или количество)молодых педагогов, 

входящихвсоставмуниципальнойпроектной 

лабораториимолодыхпедагогов 

Список 

молодых 

педагогов 

Сентябрь Заместитель 

директорапо 

УР 

  Количество(илидоля)педагогов,участвующих в 

программе наставничества 

Список 

педагогов 

Сентябрь Заместитель 

директорапо 
УР 

Доля (количество) педагогов, принявших 

участиевэкспертнойдеятельности(участиев 

работе предметных комиссии ВсОШ на 

муниципальном и региональном уровне, в 

муниципальной комиссии по проверке, 

перепроверкеВПР,вработе других 

экспертныхгруппнамуниципальноми 

региональном уровне и др.) 

Список 

педагогов 

Май Заместитель 

директорапо 

УР 

3 Педагогический 

стаж работы 

Численность/удельныйвесчисленности 

педагогических работников в общей 

численности 

педагогическихработников,педагогический 

стаж работы которых составляет: 
– до 5 лет 

Список 
работнико 

в 

Сентябрь Заместитель 

директорапо 

УР 

Тарификацион 

ная справка 

Численность/удельныйвесчисленности 

педагогических работников в общей 

численности 



  педагогическихработников, 
педагогическийстажработыкоторых составляет 

–свыше30 лет 

    

4 Возраст 
педагогических 

работников 

Численность/удельныйвесчисленности 

педагогических работников в общей 

численности 

педагогическихработниковввозрастедо30лет 

Список 
работнико 

в 

Сентябрь Заместитель 

директорапо 

УР 

Тарификацион 

ная справка 

Численность/удельныйвесчисленности 

педагогических работников в общей 

численности 

педагогическихработниковввозрастеот55лет 

Показателиоценкисистемыорганизациивоспитанияобучающихся 

1 Достижениецелей, 

направленных на 

ценностные 

ориентации 

обучающихся, 

связанныесжизнью, 

здоровьем и 

безопасностью 

человека 

Доляобучающихся,включенныхвдеятельность 

патриотических, военно-патриотических, 

поисковыхорганизаций,клубовидругих 

объединений 

Отчет 
классного 

руководит 

еля 

Май Заместитель 

директорапо 

ВР 

Аналитический 

отчёт 

Доля обучающихся, включенных вдеятельность 

детских и молодежных объединений и 

организаций, в том числе общероссийской 

общественно-государственной детско-

юношескойорганизации«Российское 

движениешкольников»,«Юнармия»идр. 

Май Заместитель 

директорапо 

ВР 

Доляобучающихся,принявшихучастиевцикле 

всероссийскихонлайн-уроковврамках проекта 

«открытыеуроки.рф»,участниковконкурсов 

«Большаяперемена»,«Безсрокадавности», 

участников проекта «Орлята России» и др 

Апрель Заместитель 

директорапо 

ВР 

Доляобучающихся,занимающихсявшкольных 

спортивных клубах 

Отчет 

руководит 
еляШСК 

Май Руководитель 

ШСК 

Справка 

Доля обучающихся, занятых в реализации 

программ эколого-биологической 

направленности,втомчислеворганизациях 

дополнительногообразования 

Отчет 

руководит 

еляцентра 

«Точка 

Апрель Руководитель 

центра«Точка 

роста 

Отчет 



   роста    

Количество мероприятий для родителей, 

которые способствуют повышению семейной 

медийно-информационной культуры и 

формированию безопасного поведения 

обучающихся и их родителей винформационно-

телекоммуникационнойсети 

«Интернет» 

Отчет 
классного 

руководит 

еля 

Май Заместитель 

директорапо 

ВР 

МО классных 

руководителей 

2 Достижениецелей, 

направленных на 

ценностные 

ориентации 

обучающихсяв 

областисоциального 

взаимодействия 

Доля обучающихся,включенныхвразработкуи 

реализацию проектов школьного 
самоуправления 

Очет 
советника 

директора 

по 

воспитани 

ю 

Май Заместитель 
директорапо ВР 

МО классных 

руководителей 

Доля обучающихся, включенных в 

добровольческую (волонтерскую) деятельность 

Май Заместитель 

директорапо 

ВР 

Доля обучающихся, вовлеченных в 

деятельностьобщественныхобъединенийна 

базеобразовательнойорганизации. 

Май Заместитель 

директорапо 

ВР 

3 Достижениецелей, 

направленных на 

ценностные 

ориентации 

личностного развития 

Доляобучающихся,охваченных 

мероприятиями,направленныминаразвитие 
культурымежнациональногообщения 

Анализ 

работы 

классного 

руководит 

еля 

Апрель Заместитель 

директорапо 

ВР; 

Руководитель 

центра«Точка 

роста» 

Аналитический 

отчет 

Доляобучающихся,охваченных мероприятиями 

научной направленности 

дополнительногообразованияобучающихся,в 
томчислесетевыхцентров«Точкароста» 

Апрель, 

май 

Доля обучающихся, принимающих участие в 

совместных профильных мероприятиях, 

реализованных по договорам взаимодействия с 

профессиональными образовательными 

организациями/ организациями высшего 

образования/ дополнительного образования, в 

том числе договорам межведомственного 

взаимодействия с привлечением организаций в 

сфере молодежной политики и спорта, 

культуры,социальнойполитики,охраны 
детстваиправребенкаидругих ведомств. 

Отчет 
классного 

руководит 

еля 

Апрель Заместитель 

директорапо 

ВР 

Аналитический 

отчет 

4 Показатели 
достиженияцелей, 

Долядетей-сиротидетей,оставшихсябез 
попеченияродителей 

Социальн 
ый 

Сентябрь, 
май 

Заместитель 
директорапо ВР 

Справки 
социального 



 направленныена 

выявлениегрупп 

социального риска 

средиобучающихся 

 паспорт   педагога, 

протоколы 

совета 

профилактики 

Доля школьников, находящихся в трудной 

жизненной ситуации, охваченных 

реализующимися в ОО 

программамиподдержкиисопровожденияобучаю

щихся, 
находящихсявтруднойжизненнойситуации 

Планраб 

социально 

го 

педагога 

Октябрь, 

май 

Заместитель 

директорапо 

ВР 

5 Показатели 
достижения целей, 

направленныенаучёт 

обучающихся с 

деструктивным 

поведением 

Долянесовершеннолетних,совершивших 
Преступления. 

Отчет 

социально 

го 

педагога 

Май Заместитель 
директорапо ВР 

Администрати 

вное 

совещание Доля несовершеннолетних обучающихся, 

совершивших административные 

правонарушения и иные антиобщественные 

действия,втомчислевсостоянии 
алкогольного/наркотическогоопьянения 

Май Заместитель 

директорапо 

ВР 

Доляобучающихся,находящихсянаучетевподразд

еленияхподеламнесовершеннолетних 

(наконецучебного года) 

Май Заместитель 

директорапо 

ВР 

Доляобучающихся,снятыхсучетавтекущем 
календарномгоду(%выбывших изних) 

Декабрь Заместитель 
директорапо ВР 

Доля обучающихся, состоящих на различных 

видах профилактического учета, информация о 

которых размещена в базе данных 

несовершеннолетних, состоящих на различных 

видахпрофилактическогоучета,отобщего 

количестваобучающихсяуказаннойкатегории 

Май Заместитель 

директорапо 

ВР 

6 Показатели 
достиженияцелей, 

направленные на 

профилактику 

деструктивного 

поведения 

обучающихся 

Доля обучающихся, состоящих на различных 

видах профилактического учёта, в отношении 

которых реализуются программы 

индивидуальной профилактической работы 

План 
Работы. 

 

Апрель Заместит

ель 

директор

апо ВР 



Доля обучающихся, в том числе с 

билингвизмом, в отношении которых 

реализуются программы психолого- 

педагогического сопровождения, утверждённые 

решением психолого-педагогического 

 Май Заместит

ель 
директор

апо ВР 

Протоколы 

школьного 

консилиума 

  консилиума     

Доля обучающихся, охваченных уроками 

безопасности в информационно-

коммуникационной сети Интернет 

Отчет 
классного 

руководит 

еля 

Май Классные 

руководители 

Заместитель 

директорапо 

ВР 

Численность несовершеннолетних, состоящих 

на различных видах учета, обучающихся по 

программамдополнительногообразования 

детей; 

Отчет 
классного 

руководит 

еля 

Май Заместитель 

директорапо 

ВР 

классные 

руководители 

Численностьнесовершеннолетних, состоящих 

на различных видах учета, принимающих 

участиевработедетскихобщественных 
объединений 

Отчет 
классного 

руководит 

еля 

Май Заместитель 

директорапо 

ВР. 

классные 

руководители 



 

Показателиоценкикачества образовательного процесса 

  Аттестация педагогических кадров. 

Итогиповышенияквалификациипедагоговшко

лызапрошлыйгод. 

Аттестацио
нныелисты
, 
удостовере
ния 
опрохожде
ниикурсов 
ПК 

Сентябрь Заместитель 
директора 

поУР 

Справка 

  Укомплектованность педагогическими 

кадрами.Кадровыйсостав. 

Тарификац
ионнаяспр
авка 

Сентябрь Заместитель 
директора 

поУР 

Справка 

  Качество проведения внеурочных 

занятий.Реализацияпланавнеурочнойдеятел

ьности. 

Посещение
внеурочны
хзанятийи
их 
экспертиза 

Декабрь Заместитель

директора 

поВР 

Справка 

 

 

 

  Качествопроведенияучебныхзанятийпоучебном

упредмету«Русскийязык»в2-11классах. 

Посещение
уроков,раб
ота 
сдокумента
цией(журн
ал,РП 
учителя,те
хнологичес
кая 
картаурока
),беседас 
учителями. 

Октябрь Заместитель

директора 

поУР 

Справка 



  Качество проведения учебных занятий

 поучебномупредмету«Физика»в7-11 

классах. 

Посещение
уроков,раб
ота 
сдокумента
цией(журн
ал,РП 
учителя,те
хнологичес
кая 
картаурока
),беседас 
учителями. 

Декабрь Заместитель

директора 

поУР 

Справка 

  Качествопроведенияучебныхзанятийпоучебном

у предмету «Труд (технология)»в 2-11классах. 

Посещение
уроков,раб
ота 
сдокумента
цией(журн
ал,РП 
учителя, 

Февраль Заместитель

директора 

поУР 

Справка 

 

 

 

   технологич
еская 
картаурока
), 

беседа 
сучителям
и. 

   



  Качествопроведенияучебныхзанятийпоучебном

у  предмету    «Основы    

безопасностиизащитыРодины»в8-11 классах. 

Посещение
уроков,раб
ота 
сдокумента
цией(журн
ал,РП 
учителя,те
хнологичес
кая 
картаурока
), 
беседа 
сучителям
и. 

Апрель Заместитель

директора 

поУР 

Справка 

Показателиоценкикачестваусловийобразовательногоп
роцесса 

  Заполнение документации

 (проверказаполненияличныхд

ел,классныхжурналов,журналовкурсоввнеурочн

ойдеятельности) 

Личныед
ела,класс
ныежурн
алы,журн
алыкурсо
в 

внеурочной 
деятельнос
ти. 

Ноябрь, 
июнь 

Заместитель 

поУР 

Справка 

 

 

 

 Качествосодержания

и 

организацииобразова

тельной 
деятельности 

Проконтролировать, что

 учителяактуализир

овали содержание рабочих 

программполитературе,географииифизической 
культуреиз-заизмененийвФОП 

    



  Проверитьготовностьрабочихпрограммучебного

предмета«Труд(технология)»дляуровняНООиО

ОО 

    

  
Проверить готовность рабочих 

программучебного предмета «Основы 

безопасностии 

защитыРодины»дляуровняОООиСОО 

    

   

Проверить готовность программы 

курсавнеурочнойдеятельности«Семьеведе

ние» 

    

  

 

 

 

 

 

 

Проверить 

организациюспециальны

хобразовательныхуслови

йдляобучающихсясОВЗ 

Специальныеобразовательныеусловиясоответст

вуют     потребностям     обучающихсяс 

ОВЗ,соответствующимФГОСи ФАОПдлядетейс 

ОВЗ 

    

  Организацияиндивидуальногообученияобучени

я(надому).Анализэффективностиорганизации 

индивидуальных 

образовательныхмаршрутовучащихся. 

Беседа 
сучителям
и,родителя
миучащихс
я 
по 

Март Заместитель 

поУР 

Справка 



   индивидуа
льномууче
бномупла
ну. 

   

  ОрганизацияработыпоподготовкекГИА Беседа 
сучителям
и-
предметни 
ками. 

Декабрь,
март 

Заместитель 

поУР 

Справка 

  Качествоорганизациипитания. Беседа 
склассным 
руководите
лем 

Январь  Справка 

  Организацияпрофилактикибезнадзорности 
правонарушенийнесовершеннолетних. 

Беседа 
 

Апрель Заместитель 
директора 

поВР, 

социальный

педагог 

Справка 

  Работасдокументацией(своевременноез

аполнениеэлектронногожурнала) 

Работа 
ссайтом 

«ФГИС 
«Мояш
кола» 

Ноябрь, 
апрель 

Заместитель 

поУР 

Справка 

  Качествофизкультурно-оздоровительнойработы. Беседас 
учителемф
изкультур 
ы 

Февраль Заместитель 
директора 

поВР 

Справка 

  Качество работы классного 

руководства(Проведениеклассныхчасоввсоот

ветствииспланом 

воспитательнойработы). 

Беседы 
склассным
ируководи
телями,пос
ещениекла
ссных 
часов. 

Декабрь Заместитель 
директора 

поВР 

Справка 



  Качествоработысдетьмигруппыриска.  Ноябрь Заместитель 
директора 

поВР 

Справка 

  Организациялетнегоотдыхадетей.  Май Заместитель

директорапо 
ВР 

Справка 

 

 

 

Порядокпроведенияпромежуточнойаттестацииопределяетсяп:3.3указанногоположения. 

*В штатном режиме, ВПР по предмету проводится во всех классах параллели. 

**Вштатномрежиме,ВПРпроводятсяподвумпредметамнаосновеслучайноговыбора(ЛКФИСОКО). 

****-оценочные процедуры, проводимые школой в рамках ВСОКО 

Оценочныепроцедурыпотакимпредметамкаклитература(литературноечтение),история,обществознание,ОРКСЭ,ОДНКНР, география, 

биология, музыка, ИЗО, технология, ОБЖ и физическая культура, по длительности составляют менее30 минут. 
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