


I.Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем МОБУ
«Красноусовская сош» в лице директора Желторыловой Любови Алексеевны с одной
стороны и работниками в лице председателя профсоюзного комитета МОБУ
«Красноусовская сош» Юриновой Галины Алексеевны и является правовым актом,
регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном общеобразовательном
бюджетном учреждении Тюкалинского муниципального района Омской
области«Красноусовская средняя общеобразовательная школа».

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее –
ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения
взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и
профессиональных интересов работников МОБУ «Красноусовская СОШ» (далее –
учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и
профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию
более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными
нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:
работники учреждения, в лице их представителя – первичной профсоюзной

организации (далее – профком);
работодатель в лице его представителя – директора Желторыловой Л.А.
1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить

профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. 30,31 ТК
РФ).
1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников
учреждения.
1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен
работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания.

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора,
содействовать его реализации.
1.7. Коллективный договор заключается на срок не более трех лет и вступает в силу со дня

подписания его сторонами.1.8. Стороны имеют право продлевать действие коллективного
договора на срок не более трех лет. 1.9. Действие коллективного договора
распространяется на всех работников организации, а действие коллективного договора,
заключенного в филиале, представительстве или ином обособленном структурном
подразделении организации, - на всех работников соответствующего подразделения.
1.10. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования
организации, изменения типа государственного или муниципального учреждения,
реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения трудового
договора с руководителем организации.
1.11. При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое
действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
1.12. При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения,
выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока
реорганизации.
1.13. При реорганизации или смене формы собственности организации любая из сторон
имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного
договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.
1.14. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в
течение всего срока проведения ликвидации.
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1.15. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него
дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК
РФ.

1.16. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.17. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению
уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.18. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного
договора решаются сторонами.

1.19. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.
1.20. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права,

при принятии которых работодатель учитывает мнение профкома:
- правила внутреннего трудового распорядка для работников МОБУ «Красноусовская
сош»;
- положение об оплате труда работников МОБУ «Красноусовская сош»;
-положение о выплате материальной помощи;
- соглашение по проведению мероприятий по охране труда и пожарной безопасности в
МОБУ «Красноусовская сош»;

- перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение
специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также
моющими и обезвреживающими средствами;
-перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или)

опасными условиями труда, для предоставления им дополнительных льгот и гарантий;
- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днём для предоставления
им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;
- другие локальные нормативные акты.

1.21. Стороны определяют следующие формы управления учреждением:
- непосредственно работниками школы через собрание трудового коллектива;
- через представительный орган трудового коллектива - профкомитет;
- учет мнения профкома;
- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов.
- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим
интересы работников, а так же по вопросам предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ (по
вопросам реорганизации или ликвидации учреждения, введения технологических
изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников, профессиональной
подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников) и по иным
вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;
- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по
ее совершенствованию;
- участие в разработке и принятии коллективного договора;
- иные формы, определенные Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами,
учредительными документами организации, коллективным договором, локальными
нормативными актами.

II. Трудовой договор
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и
нормативными актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по
сравнению с действующим трудовым законодательством, а так же отраслевым тарифным,
региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.
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2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный
срок.

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя, либо
работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ.

2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора,
предусмотренные ст. 57 ТК РФ:

- место работы;
- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием,
профессии, специальности с указанием квалификации, конкретный вид поручаемой
работнику работы);
- объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы
компенсации;
- дата начала работы;
- условия оплаты труда;
- режим рабочего времени и время отдыха;
- гарантии и компенсации за работу с вредными и опасными условиями труда;
- условие об обязательном социальном страховании.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в
письменной форме (ст. 57 ТК РФ).

2.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в
соответствии с п.66 Типового положения об общеобразовательном учреждении
устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программе,
обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учетом
мнения профкома. Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях,
предусмотренных Правилами внутреннего трудового распорядка и Положением об оплате
труда работников.

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом
договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих
преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается работодателем с
учетом мнения профкома. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода
работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году.

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной
отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.

2.6. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом
основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее
объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки,
установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе
работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный
год, за исключением случая уменьшения количества часов по учебным планам и программам,
сокращения количества классов.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная
нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку
заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в
том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных
учреждений и работникам предприятий, организаций и учреждений (работников органов
управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров), предоставляется
только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное учреждение
является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не
менее чем за ставку заработной платы.
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2.8. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до
достижения возраста ребенка трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается
на этот период для выполнения другими учителями.

2.9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.
2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года

по сравнению с учебной нагрузкой, указанной в трудовом договоре или приказе
работодателя, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:
- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества
классов (групп) (п. 66 Типового положения об образовательном учреждении);
- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной
необходимостью для замещения временно отсутствующего работника
(продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной
нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного
года);
- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации
другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в
той же местности на срок до одного месяца ( отмена занятий в связи с погодными
условиями, карантином и в других случаях);
- восстановление на работу учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;
- возвращения на работу женщины прервавшей отпуск по уходу за ребенком до
достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии,
несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии
или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или
нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть
переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым
договором работу у того же работодателя для предотвращения указанных случаев или
устранения их последствий.
Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым
договором работу у того же работодателя допускается также в случаях простоя (временной
приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или
организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи
имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или
необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения
временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами,
указанными в части второй ст.72² ТК РФ. При этом перевод на работу, требующую более
низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника.
При переводах, осуществляемых в случаях, предусмотренных частями второй и третьей
ст.72² ТК РФ, оплата труда работника производится по выполняемой работе, но не ниже
среднего заработка по прежней работе.
В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или
технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства,
структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами
условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по
инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника.
О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о
причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить
работника в письменной форме не позднее чем за два месяца, если иное не предусмотрено
Трудовым Кодексом.

5



Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в письменной
форме предложить ему другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность
или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую
должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его
состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие
указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать
вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным
договором, соглашениями, трудовым договором.
При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной работы трудовой
договор прекращается в соответствии с пунктом 7 части первой статьи 77 Трудового
Кодекса.
В случае, когда причины, указанные в части первой ст.74 ТК РФ, могут повлечь за собой
массовое увольнение работников, работодатель в целях сохранения рабочих мест имеет право
с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и в порядке,
установленном статьей 372 Трудового Кодекса для принятия локальных нормативных актов,
вводить режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели на срок до
шести месяцев.
Если работник отказывается от продолжения работы в режиме неполного рабочего дня
(смены) и (или) неполной рабочей недели, то трудовой договор расторгается в соответствии с
пунктом 2 части первой статьи 81 Трудового Кодекса. При этом работнику предоставляются
соответствующие гарантии и компенсации.
Отмена режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели ранее
срока, на который они были установлены, производится работодателем с учетом мнения
выборного органа первичной профсоюзной организации.
Изменения определенных сторонами условий трудового договора, вводимые в соответствии с
ст.74 ТК РФ, не должны ухудшать положение работника по сравнению с установленным
коллективным договором, соглашениями.

2.11. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового
договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями
организационных или технологических условий труда (изменение числа классов -
комплектов, групп или количества обучающихся, изменение количества часов работы по
учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а
также изменения образовательных программ и т. д.) при продолжении работником работы без
изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации
или должности) (ст.74 ТК РФ).

В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора
допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не
зависящих от воли сторон.

О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен
быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (ст. 74, 162
ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в
течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда

2.12. Работодатель или его полномочный представитель обязан при приеме на работу
до подписания трудового договора ознакомить работника под роспись с настоящим
коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового
распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

2.13. Прекращение трудового договора с работниками может производиться только по
основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами.

III. Квалификация работника, профессиональный стандарт, подготовка и
дополнительное профессиональное образование работников
3. Квалификация работника - уровень знаний, умений, профессиональных навыков и опыта
работы работника.
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Профессиональный стандарт - характеристика квалификации, необходимой работнику для
осуществления определенного вида профессиональной деятельности, в том числе
выполнения определенной трудовой функции.
Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и
переподготовки кадров для нужд учреждения.

3.2. Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы профессиональной
подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых
профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития
учреждения.

3.3. Работодатель обязуется:
3.3.1. Организовать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение

квалификации работников (в разрезе специальности) согласно плану работы районного
методического кабинета.

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в
пять лет.

3.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест
осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на
новых рабочих местах.

3.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за
ним рабочее место (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и,
если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить
ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание)
в порядке и размерах, предусматриваемых для лиц, направляемых в служебные
командировки (ст. 187 ТК РФ).

3.3.5. Организовать проведение аттестации педагогических работников учреждения и
по ее результатам устанавливать работникам соответствующую полученным
квалификационным категориям оплату труда со дня внесения решения аттестационной
комиссией.
3.3.6. Указанные соглашения реализуется путем заключения договора между работником и
работодателем.

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству
4. Работодатель обязуется:
4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата

работников не позднее чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь
массовое высвобождение, не позднее чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проект приказов о сокращении численности или
штата, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предлагаемые
варианты трудоустройства.

В случаях массового высвобождения работников уведомление должно содержать
социально – экономическое обоснование.

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81 ТК РФ,
предоставлять от работы свободное время 3 часа в неделю для самостоятельного поиска
новой работы с сохранением заработной платы.

4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с
сокращением численности или штата ( п. 2 ст. 81 ТК РФ: при принятии решения о
сокращении численности или штата работников организации и возможном расторжении
трудовых договоров с работниками в соответствии с п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ работодатель
обязан в письменной форме сообщить об этом выборному органу первичной профсоюзной
организации не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения соответствующих
мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников
может привести к массовому увольнению работников – не позднее, чем за 3 месяца до начала

7



проведения соответствующих мероприятий) производить с учетом мнения профкома (ст. 82
ТК РФ: увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям,
предусмотренным п.2,3 или 5 ч.1 ст.81 ТК РФ производится с учетом мотивированного
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в соответствии со ст.373 ТК
РФ ).

4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее
уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.

4.5. При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования
предусматривать в договоре аренды установления квоты для арендатора по трудоустройству
высвобождаемых работников учреждения.

4.6. Стороны договорились, что:
4.6.1. Сокращение численности или штата работников происходит в соответствии со

ст. 178 ТК РФ.
4.6.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации,

предусматриваемые действующим законодательством при сокращении численности или
штата (ст. 178, 180 ТК РФ: при проведении мероприятий по сокращению численности или
штата работников организации работодатель обязан предложить работнику другую
имеющуюся работу (вакантную должность) в соответствии с частью 3 ст.81 ТК РФ. О
предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или
штата работников организации работники предупреждаются работодателем персонально и
под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения.

4.6.3. Работникам, высвобождаемым из учреждения в связи с сокращением
численности или штата, гарантируется после увольнения возможность пользоваться на
правах работников учреждения услугами культурных, медицинских, спортивно –
оздоровительных, детских дошкольных учреждений.

4.6.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на
определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников,
добросовестно работающих в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением
численности или штата.

V. Рабочее время и время отдыха
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового

распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ) (приложение №1), учебным расписанием, годовым
календарным учебным графиком, утверждаемыми работодателем с учетом мнения профкома,
а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и
обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

5.2. Для руководящих работников, работников из числа
административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала
устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может
превышать 40 часов в неделю.

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная
продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной
платы (ст. 333 ТК РФ).

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников
устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку
заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнение дополнительных обязанностей,
возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.

5.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя
устанавливается в следующих случаях:

- по соглашению между работником и работодателем;
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного
представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка – инвалида до 18 лет), а
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также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с
медицинским заключением.

5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального
использования рабочего времени учителя.

Учителям, по возможности, по согласованию с ПК, предусматривается один
свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных
мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета,
родительские собрания и т. п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение
работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается
только в случаях, предусмотренных статьей 113 ТК РФ (привлечение работников к работе в
выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае
необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых
зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных
структурных подразделений. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие
праздничные дни без их согласия допускается в следующих случаях:

- для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения
последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;
- для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества
работодателя, государственного или муниципального имущества;
- для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного
или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных
обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения.голод,
землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь
или нормальные жизненные условия всего населения или его части.

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин,
имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не
запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением,
выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами РФ. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до 3 лет,
должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной
или нерабочий праздничный день) с их письменного согласия по письменному
распоряжению работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в
двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ (работа в выходной или
нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере:

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам,- в
размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;
- работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной
дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы)
сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный
день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее
двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час
работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной
нормы рабочего времени. Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или
нерабочий праздничный день устанавливается локальным нормативным актом,
принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым
договором.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день,
ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или
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нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не
подлежит.

5.8. В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ (привлечение работодателем работника
к сверхурочной работе допускается с его письменного согласия в следующих случаях:

- при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая
вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла
быть выполнена (закончена) в течение установленной для работника продолжительности
рабочего времени, если невыполнение (незавершение) этой работы может повлечь за
собой порчу или гибель имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц,
находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность
этого имущества) государственного или муниципального имущества либо создать угрозу
жизни и здоровью людей;
- при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или
сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекращения
работы для значительного числа работников;
- для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает
перерыва.

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия
допускается в следующих случаях:

- при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы,
производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной
аварии или стихийного бедствия;
- при производстве общественно – необходимых работ по устранению непредвиденных

обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование систем водоснабжения,
газоснабжения, отопления, освещения, канализации, транспорта, связи;
- при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного
или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных
обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод,
землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь
или нормальные жизненные условия всего населения или его части), работодатель может
привлекать работника к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом
ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет,
инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.

В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного
согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации.

5.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной
Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения,
должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению
работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке,
предусмотренном Положением об оплате труда.

5.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не
совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других
работников учреждения.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к
педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их
учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом
работодателя.

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным
отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в
пределах месяца.
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5.11. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал
привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний
(мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного
им рабочего времени.

5.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома
не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две
недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия
работника в случаях, предусмотренных ст.124 - 125 ТК РФ (ежегодный оплачиваемый отпуск
должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом
пожеланий работника, в случаях:

- временной нетрудоспособности работника;
- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных
обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение
от работы;
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными
нормативными актами.

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного
оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска
позднее чем за 2 недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника
обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с
работником.

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем
рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации,
допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом
отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года,
за который он предоставляется.

Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 2 лет
подряд, а также непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте
до 18 лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск
может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть
не менее 14 календарных дней.

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в
связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для
него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий
рабочий год.

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин
и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда).

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой,
часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть
заменена денежной компенсацией. Не допускается замена денежной компенсацией
ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых
отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет. Не допускается замена
денежной компенсацией ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам,
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в
соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за
неиспользованный отпуск при увольнении).

Дополнительный отпуск продолжительностью до 7 рабочих дней, согласно
специальной оценке условий труда, имеют водитель школьного автобуса, повара.
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5.13. Работодатель обязуется:
5.13.1. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы в

следующих случаях:
- при рождении ребенка в семье –3 дня;
- в связи с переездом на новое место жительства – 3 дня;
- для проводов детей в армию –3дня;
-в случае свадьбы работника (детей работника) – 3 рабочих дня;
- на похороны близких родственников – 3 дня;
- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – 3 дня
- членам Президиума РК, председателям ПК -3 дня.
В иных случаях работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной
платы на основании письменного заявления работника ст. 128ТКРФ

5.13.2. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет
непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке
и на условиях, определяемым Уставом учреждения.

5.14. Всем работникам предоставляются выходные дни. При пятидневной рабочей
неделе работникам предоставляется два выходных дня в неделю. Общими выходными днями
являются суббота и воскресенье.

5.15. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических
работников по учреждению, графики сменности работы в выходные и нерабочие
праздничные дни устанавливается Правилами внутреннего трудового
распорядка.(Приложение 1)

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема
пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе, в течение перерывов
между занятиями. Время для отдыха и питания для других работников устанавливается
Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут и более
двух часов (ст. 108 ТК РФ).

5.16. Дежурство педагогических работников по учреждению устанавливается
Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения и должно начинаться не позднее,
чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не менее 20 минут после их окончания.

VI. Оплата и нормирование труда
6. Стороны исходят из того, что:
6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе Положения об

оплате труда работников МОБУ «Красноусовская сош».
6.2. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников

устанавливаются согласно Положению об оплате труда работников МОБУ «Красноусовская
сош»

6.3. Оплата труда медицинских, библиотечных работников учреждения производится
применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий
работников соответствующих отраслей экономики, а работников административно –
хозяйственного, учебно-вспомогательного персонала - по окладам (ставкам),
предусмотренным для этих категорий работников.

6.4. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем
каждые полмесяца в денежной форме, путем перечисления средств на расчетные счета
работников. Заработная плата выплачивается 12 и 27 числа каждого месяца. Вновь принятым
работникам, приступившим к работе с 1 по 12 число каждого месяца, первая выплата
производится 12 числа данного месяца.

6.5. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда,
предусмотренной Положением об оплате труда (приложение № 2) и включает в себя :

- оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов, установленных
в соответствии с Положением об оплате труда работников МОБУ «Красноусовскаясош».
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- доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в
круг основных обязанностей работника;
- доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда;
- стимулирующий фонд за высокую результативность работы;
- другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, Положением об
оплате труда, локальными нормативными актами учреждения.

Использование средств дополнительной оплаты труда на заработную плату
дополнительно введенных в штат должностей не допускается

6.6. Изменение разрядов оплаты труда и (или) размеров ставок заработной платы
(должностных окладов) производится:

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения
аттестационной комиссией;
- при присвоении почетного звания – со дня присвоения;
- при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня вынесения Высшей
аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома;
- при присуждении ученой степени доктора наук со дня присуждения Высшей
аттестационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук;
- и другое, согласно Положению об оплате труда работников школы.

При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и (или) ставки
заработной платы (должностного оклада), в период пребывания его в ежегодном или другом
отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата заработной платы,
исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда, производится со дня
окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

6.7. На учителей и других педагогических работников, выполняющих педагогическую
работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа работников,
выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало нового
учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки.

6.8. Наполняемость классов (групп), установленная Типовым положением, является
предельной нормой обслуживания в конкретном классе (группе), за часы работы в которых
оплата труда осуществляется из установленной ставки заработной платы.

6.9. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание
материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах
(положениях) образовательной организации.

6.10. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для
обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим
основаниям, являющихся рабочим временем педагогических и других работников
образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном
порядке.

6.11. Работодатель обязуется:
6.11.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате

незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке,
предусмотренном ст.142 ТК РФ, в размере 100% неполученной заработной платы.

6.11.2. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения
настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и
территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в
полном размере.

VII. Гарантии и компенсации
7. Стороны договорились, что работодатель:
7.1. Ходатайствует перед органом местного самоуправления, о предоставлении жилья

нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).
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7.2. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам,
деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на
книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере согласно
законодательству РФ.

Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами и
учреждениями культуры в образовательных целях.

7.3. Организует в учреждении общественное питание, при необходимости, (столовая) с
оплатой самими работниками согласно меню.

7.4. Ходатайствует перед органами местного самоуправления об устройстве детей
работников в дошкольные учреждения.

7.5. Оказывает из внебюджетных средств, из средств экономии фонда заработной
платы материальную помощь работникам учреждения по согласованию с профкомом.
7.6. В соответствии с законом РФ от 01.04.96г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном
(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования»

- своевременно перечисляет страховые взносы в Пенсионный фонд РФ в размере,
определенном законодательством;

- в установленный срок предоставляет органам Пенсионного фонда достоверные
сведения о застрахованных лицах;

- получает в органах Пенсионного фонда страховые свидетельства государственного
пенсионного страхования, а также дубликаты указанных страховых свидетельств и выдает
под роспись работающим застрахованным лицам;

- передает бесплатно каждому работающему застрахованному лицу копии сведений,
предоставленных в орган Пенсионного фонда для включения их в индивидуальный лицевой
счет.

VIII. Охрана труда и здоровья
8. Работодатель обязуется:
8.1.Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих
производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (приложение № 3)
с определением в нём организационных и технических мероприятий по охране и
безопасности труда, сроков их выполнения, должностных лиц.

8.2. Осуществлять финансирование мероприятий по охране труда в размере не менее
0,2 процента суммы затрат ст. 225 ТК РФ.

8.3. Проводить в учреждении специальную оценку условий труда и по её результатам
осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с
учётом мнения профкома.

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профкома
и комиссии по охране труда.

8.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведёнными
на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда,

сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и
приёмам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.
8.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда,

правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счёт учреждения.
8.6. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в
соответствии с отраслевыми нормами и утверждёнными перечнями профессий и
должностей.

8.7. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт
средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счёт работодателя (ст.221 ТК РФ).
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8.8. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по
трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных
заболеваний в соответствии с федеральным законом.

8.9.Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками
учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и
контролем за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушений требований
охраны труда не по вине работника.

8.10.Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в
соответствии с действующим законодательством и вести их учёт.

8.11.В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни
и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране
труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо
оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

8.12.Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с
учётом мнения профкома (ст.214 ТК РФ).

8.13.Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по
охране труда.

8.14. Обеспечить в учреждении работу комиссии по охране труда, в состав которой на
паритетной основе входят члены профкома.

8.15. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны
труда, выполнением соглашения по охране труда.

8.16. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников
народного образования и науки РФ, членам комиссии по охране труда, уполномоченным
(доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в
учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные
условия труда принимать меры к их устранению.

8.17. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и
периодических медицинских осмотров (обследований)работников, а также внеочередных
медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с
медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего
заработка.

8.18. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании
средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов;

8.19. Создать систему управления охраной труда;
8.20. Проводить системные мероприятия по управлению профессиональными рисками на

рабочих местах, связанные с выявлением опасностей, оценкой и снижением уровней
профессиональных рисков.(ст. 218 ТК РФ);

8.21. Вести учёт микротравм сотрудников и других лиц, которые участвуют в
производственной деятельности

8.22. Профком обязуется:
- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и
других работников учреждения;
- проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.

IX. Гарантии профсоюзной деятельности
9. Стороны договорились о том, что:
9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и

иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении
любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

9.2.Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права (ст.370 ТК РФ).

9.3.Работодатель принимает решения с учётом мнения
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профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным
договором.

9.4.Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2 (сокращение
численности или штата работников), пункта 3 (несоответствие работника занимаемой
должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации,
подтвержденной результатами аттестации), и пункту 5 (неоднократного неисполнения
работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет
дисциплинарное взыскание) ст.81 ТК РФ, производится с учётом мотивированного мнения
профкома.

9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для
проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной,
культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех
работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой (ст.377 ТК РФ).

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счёт
профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников,
являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.

9.7. Работодатель за счет средств стимулирующего фонда учреждения производит
ежемесячные выплаты председателю профкома в размере определенном Положением о
стимулирующей (премиальной) части ФОТ школы (ст.377 ТК РФ ).

9.8. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка
председателя и члена профкома на время участия в качестве делегатов созываемых
Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов
Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и др. мероприятиях.

9.9. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся
профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим
коллективным договором.

Председатель первичной профсоюзной организации, его заместители и члены
профкома могут быть уволены по инициативе работодателя только с предварительного
согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа.

9.10. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым
вопросам труда и социально – экономического развития учреждения.

9.11. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации,
аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному
страхованию и др.

9.12. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие вопросы:
- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по
инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);
- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);
- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
- принятие локальных актов, устанавливающих систему оплаты труда, (ст. 135 ТК РФ);
- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);
- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);
- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.
101 ТК РФ);
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
- создание комиссий по охране труда (ст. 224 ТК РФ);
- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);
- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);
-установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и
иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);
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- повышение размеров оплаты труда работников;
- повышения размеров оплаты труда за работу в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года со дня его
применения (ст. 193, 194 ТК РФ);
- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения
квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196
ТК РФ);
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и др.
вопросы.

Х. Обязательства профкома

10. Профком обязуется:
10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по

социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не
являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их
интересы.

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права.

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной
платы, стимулирующего фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и
иных фондов учреждения.

10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек
работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении
квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

10.5. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении
руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде,
условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер
дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст.195 ТК РФ).

10.6. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по
трудовым спорам и суде.

10.7. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за
своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному
социальному страхованию.

10.8. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с
райкомом профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения и
обеспечению их новогодними подарками.

10.9. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в
санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки.

10.10. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным
перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

10.11. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления
работникам отпусков и их оплаты.

10.12. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации
педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

10.13. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации
педагогических работников учреждения.

10.14. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе
персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования.
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Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы
достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

10.15. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в
учреждении.

10.16. Осуществлять общественный контроль за питанием учащихся в школьной
столовой.
ХI. Контроль за выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон

11. Стороны договорились, что:
11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего

коллективного договора.
11.3. Рассматривают в 7-дневный срок все возникающие в период действия

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.
11.4. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения

индивидуальных и коллективных споров, используют все возможности для устранения
причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения
использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки.

11.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора
виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном
законодательством.

11.6. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня
подписания.
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Приложение 1

Согласовано Утверждаю:
Председатель ПК Директор МОБУ «Красноусовская сош»
__________Г.А. Юринова ________ Л.А.Желторылова
«30» августа 2021 г. «30» август 2021 г.

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 
1. Общие положения
Настоящие правила внутреннего трудового распорядка являются локальным нормативным
актом, определяющим трудовой распорядок в школе и регламентирующим на основании
действующего трудового законодательства порядок приема и увольнения работников,
основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы,
время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания.
 2. Порядок приема, перевода и увольнения работников
 2.1. Работники школы реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора.
Сторонами трудового договора являются работник  Муниципального общеобразовательного
бюджетного учреждения Тюкалинского муниципального района «Красноусовская средняя
общеобразовательная школа» и работодатель, представленный директором школы на
основании Устава.
2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из
которых подписывается сторонами, один экземпляр передается работнику, другой хранится в
школе.
2.3. Трудовой договор между работником и работодателем заключается по общему правилу
на неопределенный срок.
Трудовой договор на определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой договор)
заключается:
-        на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым сохраняется
место работы;
-        на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;
-        на время выполнения сезонных работ, обусловленных природными условиями
определенного периода (сезона);
-        для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности школы и имеющих
временный характер;
-        для проведения работ, связанных с заведомо временным расширением объема
оказываемых услуг;
-        с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной периодом времени
работы, когда ее завершение не может быть определено конкретной датой;
-        в других случаях, предусмотренных федеральным законодательством.
Срочный трудовой договор на срок до 5 лет действия определяется соглашением сторон. При
этом работодатель не вправе требовать заключения срочного трудового договора на
определенный срок, если работа носит постоянный характер.
Трудовой договор на определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой договор) может
заключаться по соглашению сторон:
-        с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по
состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением разрешена работа
исключительно временного характера;
-        для проведения неотложных работ по предотвращению и устранению последствий
чрезвычайных обстоятельств;
-        с заместителями директора;
-        с лицами, обучающимися по очной форме обучения;
-        с лицами, поступающими на работу по совместительству.
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2.4. По соглашению сторон при заключении трудового договора в нем может быть
предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия
поручаемой работе. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителей
директора, главного бухгалтера, руководителей структурного подразделения – шести
месяцев. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание
не может превышать двух недель.
Испытание не устанавливается:
-        для беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
несовершеннолетних лиц;
-        лиц, окончивших образовательное учреждение профессионального образования и
поступающих на работу по полученной специальности впервые в течение года со дня
окончания образовательного учреждения;
-        лиц, приглашенных на работу в порядке перевода;
-        лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев.
2.5. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет
руководству следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 ТК РФ), за

исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на

военную службу;
- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний -

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям,
выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел,
- при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в
соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или
имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;
(абзац введен Федеральным законом от 23.12.2010 N 387-ФЗ)

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному
наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения
врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке
и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и
нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу,
связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с федеральными
законами не допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за потребление
наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых
потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо
считается подвергнутым административному наказанию (ст. 65 ТК РФ)
2.6. До подписания трудового договора при приеме на работу (а также при переводе
работающего работника на другую работу в школе) администрация школы обязана
ознакомить работника под роспись:
-        с Уставом школы и коллективным договором;
-        с настоящими правилами внутреннего трудового распорядка;
-        локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой
деятельностью работника;
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-        проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной
санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и
здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале установленного образца.
Работник обязан знать свои трудовые права и обязанности. Работник не несет
ответственности за невыполнение требований нормативно-правовых актов, с которыми не
был ознакомлен, либо не мог ознакомиться при надлежащей с его стороны
добросовестности.
2.7. Прием на работу оформляется приказом директора школы, изданным на основании
заключенного трудового договора. Приказ объявляется работнику под расписку в
трехдневный срок.
2.8. В соответствии с приказом о приеме на работу администрация школы обязана в
пятидневный срок сделать запись в трудовой книжке работника.
На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы.
С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, администрация
обязана ознакомить ее владельца под расписку в личной карточке.
2.9. На каждого работника школы оформляется карточка учета установленной формы,
которая хранится у директора школы.
На каждого работника ведется личное дело, состоящее из заверенной копии приказа о приеме
на работу, копии документа об образовании и (или) профессиональной подготовке,
медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к данной работе,
аттестационного листа, копий документов о переводах, поощрениях, повышении
квалификации и аттестации работника. Копия приказа о взыскании хранится в личном деле
работника только в течение срока действия взыскания. Здесь же хранится один экземпляр
письменного трудового договора и должностной инструкции работника.
Личное дело работника хранится в кабинете директора школы , исключающем доступ
другихлиц, постоянно, а после увольнения – додостижения работником возраста 75 лет,
после чего подлежит уничтожению.
О приеме работника в образовательное учреждение делается запись в Книге учета личного
состава.
2.10. Постоянный или временный перевод работника на другую работу в школе
осуществляется только с его письменного согласия.
До перевода работника на другую работу в школе администрация школы обязана ознакомить
его под роспись:
-        с локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовыми
обязанностями на новом месте работы;
-        проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной
санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и
здоровья детей на новом месте работы. Инструктаж оформляется в журнале в установленном
порядке.
Без согласия работника допускается временный перевод в случаях возникновения
чрезвычайных обстоятельств, в т. ч. в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу
жизнь, здоровье и нормальные жизненные условия всех детей или их части, для
предотвращения указанных случаев или устранения их последствий. Условия и сроки такого
перевода определяются ст. 72.2 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ). Отказ работника от
перевода в указанных случаях является нарушением трудовой дисциплины.
2.11. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор в одностороннем порядке,
предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если
иной срок не установлен законодательством. По истечении срока предупреждения об
увольнении работник вправе прекратить работу. По соглашению между работником и
работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока
предупреждения об увольнении.

21



Прекращение (расторжение) трудового договора по другим причинам возможно только по
основаниям и с соблюдением гарантий, порядка и процедур, предусмотренных ТК РФ.
2.12. Днем увольнения считается последний день работы.
В день увольнения администрация школы обязана выдать работнику его трудовую книжку с
внесенной в нее и заверенной печатью школы записью об увольнении, а также произвести с
ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны
производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ со ссылкой на
соответствующую статью и пункт.
3. Основные права и обязанности работников:
3.1. Работник школы имеет права и несет обязанности, вытекающие из условий трудового
договора и предусмотренные его должностной инструкцией, локальными нормативными
актами школы, коллективным договором, соглашениями, иными актами, содержащими
нормы трудового права, а также все иные права и обязанности, предусмотренные ст. 21 ТК
РФ и, для соответствующих категорий работников, другими статьями ТК РФ и федеральных
законов.
3.2. Работник школы имеет право на:
-        предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
-        рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны
труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
-        своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, исчисляемой в
соответствии с применяемой в школе системой оплаты труда;
-        отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего
времени, сокращенного рабочего времени для отдельных категорий работников,
предоставлением перерывов в течение рабочего дня, одного выходного дня в течение недели,
нерабочих праздничных дней, оплачиваемых отпусков установленной продолжительности и,
для педагогических работников, длительного отпуска продолжительностью до одного года в
установленном порядке;
-        полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на
рабочем месте;
-        профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в
установленном порядке;
-        объединение, включая право на создание профсоюзов;
-        участие в управлении школой в формах, предусмотренных трудовым законодательством
и Уставом школы, участие в разработке и принятии Устава школы;
-        защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми не запрещенными законом
способами;
-        возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей;
-        обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных
законодательством.
3.3. Работник школы обязан:
-        добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, вытекающие из трудового
договора и определяемые должностной инструкцией, настоящими правилами внутреннего
трудового распорядка, другими локальными нормативными актами школы, Уставом школы,
коллективным договором и соглашениями, иными актами, содержащими нормы трудового
права, трудовым законодательством и Законом РФ “Об образовании”;
-        соблюдать трудовую дисциплину, работать честно, своевременно и точно исполнять
распоряжения руководителя;
-        соблюдать права, свободы и законные интересы обучающихся и воспитанников;
воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые
обязанности;
-        принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальную
деятельность школы;

22



-        содержать рабочее оборудование и приспособления в исправном состоянии,
поддерживать чистоту на рабочем месте;
-        соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;
-        эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально использовать
расходные материалы, электроэнергию и другие материальные ресурсы;
-        соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, производственной
санитарии и гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими
правилами и инструкциями, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной
защиты;
-        быть вежливым, внимательным к детям, родителям (законным представителям) и
членам коллектива, не унижать их честь и достоинство, знать и уважать права участников
образовательного процесса, требовать исполнения обязанностей;
-        систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, деловую
квалификацию;
-        достойно вести себя на работе, в быту и в общественных местах;
-        проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в соответствии
с Инструкцией о проведении медицинских осмотров, своевременно делать необходимые
прививки.
-        согласно статьи 65 ТК РФ при заключении трудового договора педагогический
работник должен представить справку о наличии (отсутствии) судимости за определенные
преступления и (или факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного
преследования по реабилитирующим основаниям выданную в порядке и по форме которые
устанавливаются федеральными органами исполнительной власти.
-        предоставлять информацию об отсутствии запрещения педагогической деятельности
приговором суда или по медицинским показаниям, (перечни соответствующих медицинских
противопоказаний и преступлений, при наличии которых лица не допускаются к
педагогической деятельности, устанавливаются федеральными законами).
3.4. Педагогические работники школы обязаны во время образовательного процесса, при
проведении внеклассных и внешкольных мероприятий принимать все разумные меры для
предотвращения травматизма и несчастных случаев с обучающимися; при травмах и
несчастных случаях – незамедлительно оказывать посильную помощь пострадавшим; о всех
травмах и несчастных случаях – при первой возможности сообщать администрации школы.
3.5. Круг конкретных должностных обязанностей, составляющих трудовую функцию
работника школы по трудовому договору, определяется его должностной инструкцией,
разрабатываемой и утверждаемой директором школы на основе квалификационной
характеристики должности.
 

4. Основные права и обязанности работодателя (школы)

4.1. Работодатель в лице директора школы и уполномоченных им должностных лиц
(администрации) имеет право:
-        заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на
условиях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами;
-        поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
-        требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного
отношения к имуществу школы, соблюдения настоящих правил внутреннего трудового
распорядка, иных локальных нормативных актов и Устава школы;
-        привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в
установленном порядке;
-        принимать локальные нормативные акты и индивидуальные акты школы в порядке,
определяемом Уставом школы.
4.2. Работодатель в лице директора школы и его администрации обязан:
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-        соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие
нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора,
соглашений и трудовых договоров;
-        предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
-        обеспечить безопасность и условия труда, соответствующие государственным
нормативным требованиям охраны труда;
-        контролировать выполнение работниками школы их трудовых обязанностей, а также
соблюдение иных обязанностей, предусмотренных Уставом школы, настоящими правилами
внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, соглашениями, актами,
содержащими нормы трудового права и законодательством;
-        обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности и, соответственно,
дифференцированную оплату за разный труд; выплачивать в полном размере в
установленные сроки причитающуюся работникам заработную плату;
-        вести коллективные переговоры, предоставлять работникам полную и достоверную
информацию, необходимую для заключения коллективного договора и контроля за его
выполнением;
-        обеспечивать работников документацией, оборудованием, инструментами и иными
средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
-        знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
-        совершенствовать учебно-воспитательный процесс. Создавать условия для
инновационной деятельности, осуществлять мероприятия по повышению качества работы,
культуры труда; организовывать изучение, распространение и внедрение лучшего опыта
работников данной школы и коллективов других школ;
-        обеспечить систематическое повышение работниками школы теоретического уровня и
деловой квалификации; проводить в установленные сроки аттестацию педагогических
работников, создавать условия для совмещения работы с обучением в образовательных
учреждениях;
-        осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке,
установленном федеральными законами;
-        создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья учащихся и работников
школы, контролировать знание и соблюдение учащимися и работниками всех требований
инструкций и правил по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене,
пожарной безопасности;
-        обеспечивать сохранность имущества сотрудников и учащихся;
-        обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых
обязанностей, организовать горячее питание учащихся и сотрудников школы;
-        исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, иными
актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями,
локальными нормативными актами и трудовыми договорами.
4.3. Директор школы и его администрация обязаны принимать все необходимые меры по
обеспечению в школе и на ее территории безопасных условий для жизни и здоровья
обучающихся во время их нахождения в помещениях и на территории школы, а также за
пределами ее территории во время участия в мероприятиях, проводимых школой или с ее
участием.
 

5. Рабочее время и его использование
 
5.1. Режим работы школы определяется Уставом, коллективным договором и обеспечивается
соответствующими приказами директора школы.

24



Для работников школы устанавливается рабочая неделя в соответствии с законодательством.
Для учащихся школы устанавливается пятидневная неделя для обязательных занятий
досуговой деятельностью после 16 часов.
Время начала и окончания работы школы устанавливается приказом директора школы по
согласованию с местными органами самоуправления.
5.2. График работы школьной библиотеки определяется директором школы и должен быть
удобным для обучающихся.
5.3. Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием,
графиком дежурств по школе и обязанностями, предусмотренными их должностной
инструкцией, а также индивидуальными и школьными планами воспитательной работы.
Администрация школы обязана организовать учет рабочего времени педагогических
работников.
Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях,
предусмотренных планами воспитательной работы, заседаний педагогического совета,
родительских собраний, учитель вправе использовать по своему усмотрению.
Заработная плата педагогическому работнику устанавливается исходя из затрат рабочего
времени в астрономических часах. В рабочее время педагога входят короткие перерывы
(перемены) между занятиями. Продолжительность урока 40 мин устанавливается только для
учета занятий обучающихся; пересчета количества занятий в астрономические часы рабочего
времени педагога не производится.
5.4. Администрация школы предоставляет учителям один свободный от занятий день в
неделю для методической работы при условии, если их недельная учебная нагрузка не
превышает 18 ч в неделю и имеется возможность не нарушать требования, предъявляемые к
организации учебного процесса, и нормы СанПиН.
5.5. Рабочий день учителя начинается за 20 мин до начала его первого урока. Урок
начинается со вторым сигналом (звонком) о его начале, прекращается с сигналом (звонком),
извещающим о его окончании. После начала урока и до его окончания учитель и учащиеся
должны находиться в учебном помещении. Учитель не имеет права оставлять учащихся без
надзора в период учебных занятий, а в случаях, установленных приказом директора школы, и
в перерывах между занятиями.
5.6. Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается до ухода педагога в летний
отпуск по письменному соглашению между директором школы и педагогическим
работником, которое становится приложением к трудовому договору.
При определении объема учебной нагрузки должна обеспечиваться преемственность классов,
если это возможно по сложившимся в школе условиям труда.
Установленный на начало учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в
течение учебного года (за исключением случаев сокращения количества классов, групп,
также других случаев, подпадающих под условия, предусмотренные ст. 74 ТК РФ).
5.7. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется
графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности
рабочего времени за неделю или другой учетный период. График утверждается директором
школы. В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и приема пищи, порядок
и места отдыха и приема пищи. График сменности объявляется работникам под расписку и
вывешивается на видном месте не позднее чем за один месяц до введения его в действие.

Режим работы:
-библиотекарь 09.00 до 13.00
- уборщик служебных помещений 08.00-12.00;12.00-16.00; 16.00-20.00;
- сторож 22.00-06.00(через день) отдых и приём пищи осуществляет

на рабочем месте во время смены;
-дворник 09-00 – 13-00;
-рабочий (электромонтёр) 09-00 – 13-00;
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-повар 07-00-14-00 отдых и приём пищи осуществляет на рабочем
месте во время смены;
- водитель с 08-00 до 16.00 ,перерыв на обед с 13.00 до 14.00
5.8. Работа в праздничные и выходные дни запрещается.
Привлечение отдельных работников школы (учителей, воспитателей и др.) к дежурству и к
некоторым видам работ в выходные и праздничные дни допускается в исключительных и
заранее непредвиденных случаях, предусмотренных законодательством (ст. 113 ТК РФ), с их
письменного согласия. В других случаях привлечение работников к работе в выходные и
праздничные дни допускается с их письменного согласия и после учета мнения выборного
органа первичной профсоюзной организации. Дни отдыха за дежурство или работу в
выходные и праздничные дни либо иная компенсация предоставляются в порядке,
предусмотренном ТК РФ, или с согласия работника в каникулярное время, не совпадающее с
очередным отпуском.
Не привлекаются к сверхурочным работам, работам в выходные дни и направлению в
длительные походы, экскурсии, командировки в другую местность беременные женщины и
работники, имеющие детей в возрасте до трех лет.
Работникам, которым графиком работы установлен выходной день не в воскресенье, а в
другой день недели, запрещается работа в их выходной день.
5.9. Администрация привлекает педагогических работников к дежурству по школе.
Дежурство начинается за 20 мин до начала уроков и продолжается 20 мин после окончания
уроков дежурного педагога. График дежурств составляется на учебную четверть и
утверждается директором школы. График вывешивается в учительской.
5.10. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем
педагогических работников. В эти периоды они выполняют педагогическую, методическую и
организационную работу, относящуюся к их трудовой функции по трудовому договору
(должностной инструкции) в пределах их рабочего времени до начала каникул. В
зависимости от характера выполняемой работы работа в каникулярный период может
выполняться в школе, в библиотеке, с выездом в другие учреждения, в т. ч. методические, и
дома. По соглашению администрации школы и педагога в период каникул он может
выполнять и другую работу.
В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал школы
привлекается к выполнению хозяйственных и ремонтных работ, дежурству по школе и
другим работам, относящимся к их трудовой функции по трудовому договору (должностной
инструкции). По соглашению с администрацией школы в период каникул работник может
выполнять иную работу.
Графики работы в период каникул устанавливаются приказом директора школы не позднее
чем за две недели до начала каникул. В период каникул допускается суммирование рабочего
времени согласно графику.
5.11. Заседания школьных методических объединений учителей и воспитателей проводятся
не чаще двух раз в учебную четверть. Общие родительские собрания созываются не реже
одного раз в год, классные – не реже четырех раз в год.
5.12. Общие собрания коллектива работников, заседания педагогического совета и занятия
школьных методических объединений должны продолжаться не более двух часов,
родительское собрание – не более 1,5 ч, собрания школьников – не более 1 ч.
5.13. Педагогическим и другим работникам школы запрещается:
-         изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий);
-        отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерывов между
ними;
-        удалять обучающихся с уроков (занятий) без предварительного уведомления
администрации школы.
Обучающихся в 1–7-х классах школы запрещается отпускать с уроков по их просьбе без
обеспечения сопровождения и надлежащего надзора.
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5.14. Администрации школы запрещается:
-        привлекать учащихся без их согласия и согласия их родителей (законных
представителей) к любым видам работ, не предусмотренным образовательной программой и
не связанным с обучением и воспитанием. Разрешается освобождать обучающихся по
письменному заявлению их родителей (законных представителей) от учебных занятий для
выполнения общественных поручений, участия в спортивных соревнованиях, смотрах,
конкурсах, олимпиадах и других мероприятиях при условии обеспечения должного надзора и
принятия разумных мер безопасности с учетом возраста и индивидуальных особенностей;
-        отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы,
вызывать их для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода
мероприятий;
-        созывать во время занятий собрания, заседания и всякого рода совещания.
5.15. Родители (законные представители) обучающихся могут присутствовать во время урока
в классе только с разрешения директора школы или его заместителя. Вход в класс после
начала урока (занятий) разрешается только директору школы и его заместителям в целях
контроля. Не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы
во время проведения урока (занятия), а также в присутствии учащихся, работников школы и
родителей (законных представителей) обучающихся.

6. Время отдыха
6.1. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома
не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две
недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия
работника в случаях, предусмотренных ст.124 - 125 ТК РФ (ежегодный оплачиваемый отпуск
должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом
пожеланий работника, в случаях:

- временной нетрудоспособности работника;
- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных
обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение
от работы;
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными
нормативными актами.

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного
оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска
позднее чем за 2 недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника
обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с
работником.

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем
рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации,
допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом
отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года,
за который он предоставляется.

Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 2 лет
подряд, а также непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте
до 18 лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск
может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть
не менее 14 календарных дней.

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в
связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для
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него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий
рабочий год.

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин
и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда).

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой,
часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть
заменена денежной компенсацией. Не допускается замена денежной компенсацией
ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых
отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет. Не допускается замена
денежной компенсацией ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам,
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в
соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за
неиспользованный отпуск при увольнении).

Дополнительный отпуск продолжительностью до 7 рабочих дней, согласно
специальной оценке условий труда, имеют водитель школьного автобуса, повара.

6.2 Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы в следующих
случаях:

- при рождении ребенка в семье –3 дня;
- в связи с переездом на новое место жительства – 3 дня;
- для проводов детей в армию –3дня;
-в случае свадьбы работника (детей работника) – 3 рабочих дня;
- на похороны близких родственников – 3 дня;
- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – 3 дня
- членам Президиума РК, председателям ПК -3 дня.
В иных случаях работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной
платы на основании письменного заявления работника ст. 128ТКРФ
6.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет
непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в
порядке и на условиях, определяемыми учредителем и (или) Уставом учреждения.

6.4. Всем работникам предоставляются выходные дни. При пятидневной рабочей
неделе работникам предоставляется два выходных дня в неделю. Общими выходными днями
являются суббота и воскресенье.

7. Поощрения за успехи, качественную и результативную работу
7.1. За качественное выполнение трудовых обязанностей, достижение успехов в обучении и
воспитании детей, осуществление инновационной деятельности и другие достижения в
работе применяются следующие поощрения:
-        объявление благодарности;
-        выдача премии;
-        награждение ценным подарком;
-        награждение почетными грамотами.
 
7.2. Поощрения объявляются в приказе директора школы, доводятся до сведения всего
коллектива школы и заносятся в трудовую книжку работника.
7.3. За особые трудовые заслуги работники школы представляются в вышестоящие органы
для награждения орденами, медалями, присвоения почетных званий, для награждения
именными медалями, знаками отличия, грамотами, установленными законодательством для
работников образования.
7.4. Результативная работа поощряется выплатами, осуществляемыми в соответствии с
Положением об оплате труда. Начисление стимулирующих выплат работникам производится
на основании объективных показателей результативности их работы решением Совета
школы, принимаемым по представлению директора школы.
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7.5. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности,
предоставляются преимущества в области социально-культурного и жилищно-бытового
обслуживания (путевки в санатории, дома отдыха, улучшение жилищных условий и т. д.).
 

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т. е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по
вине работника его должностных обязанностей, а также обязанностей, установленных
настоящими правилами внутреннего трудового распорядка, Уставом школы, коллективным
договором, локальными актами школы, иными актами, содержащими нормы трудового права,
и действующим законодательством, влечет за собой применение мер дисциплинарного
взыскания.
8.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация школы применяет следующие
дисциплинарные взыскания:
-        замечание;
-        выговор;
-        увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным ст. 81 и п. 1 ст. 336 ТК
РФ.
8.3. Дисциплинарные взыскания применяются директором школы.
8.4. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть
затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не является
препятствием для применения дисциплинарного взыскания. В этом случае составляется акт
об отказе работника дать письменное объяснение.
Дисциплинарные взыскания применяются непосредственно за обнаружением проступка, но
не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или
пребывания работника в отпуске.
Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня
совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному
делу.
8.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником школы норм
профессионального поведения и/или Устава может быть проведено только по поступившей
на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана
данному педагогическому работнику.
Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть
преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника.
8.6. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно
дисциплинарное взыскание. Взыскание должно быть справедливым и соразмерным тяжести
проступка. При применении взыскания должны учитываться обстоятельства совершения
нарушения, предшествующая работа, поведение и характеристика работника.
8.7. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения
объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в трехдневный срок. Приказ
доводится до сведения работников школы в случаях необходимости защиты прав и интересов
учащихся.
8.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания на работника не
налагалось новое дисциплинарное взыскание, то он считается не подвергавшимся
дисциплинарному взысканию.
Администрация школы по своей инициативе или по просьбе самого работника, ходатайству
его непосредственного руководителя или представительного органа работников школы имеет
право снять взыскание до истечения года со дня его применения. 
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9. Охрана труда и производственная санитария
1. Работодатель обязан обеспечить создание и функционирование системы управления

охраной труда и производственной санитарии, предусмотренные действующими законами и
иными нормативными актами.
2. Все работники образовательных учреждений, включая руководителей, обязаны проходить
обучение по охране труда и технике безопасности в порядке и в сроки, установленные для
определённых видов работ и профессий.
Обучение по охране труда предусматривает получение знаний, умений и навыков в ходе
проведения:- инструктажей по охране труда;
- стажировки на рабочем месте (для определенных категорий работников);
- обучения по оказанию первой помощи пострадавшим;
- обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты;
- обучения по охране труда у работодателя, в том числе обучения безопасным методам и
приемам выполнения работ, или в организациях, оказывающих услуги по проведению
обучения по охране труда.
3. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний должны
строго выполняться общие и специальные предписания по охране труда, охране жизни и
здоровья детей, действующие для данного образовательного учреждения; их нарушение
влечёт за собой применение дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных в главе IX
настоящих правил.

4. Работодатель обязан обеспечить работников средствами индивидуальной
защиты.(Приложение №4)

- средства индивидуальной защиты включают в себя специальную одежду, специальную
обувь, дерматологические средства защиты, средства защиты органов дыхания, рук, головы,
лица, органа слуха, глаз, средства защиты от падения с высоты и другие средства
индивидуальной защиты, требования к которым определяются в соответствии с
законодательством Российской Федерации о техническом регулировании.

- работодатель руководствуется правилами обеспечения работников средствами
индивидуальной защиты и смывающими средствами, а также едиными Типовыми нормами
выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств.(ст. 221 ТК РФ)
5. По инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо их уполномоченного

представительного органа создаётся комиссия по охране труда.  (ст. 224 ТК РФ)
6. В целях предупреждения производственного травматизма и профессиональных

заболеваний работодатель самостоятельно осуществляет учет и рассмотрение обстоятельств
и причин, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) работников.
Основанием для регистрации микроповреждения (микротравмы) работника и рассмотрения
обстоятельств и причин, приведших к его возникновению, является обращение
пострадавшего к своему непосредственному или вышестоящему руководителю,
работодателю (его представителю).
Рекомендации по учету микроповреждений (микротравм) работников утверждаются
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и
реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере
труда, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию
социально-трудовых отношений. (ст.226 ТК РФ).

7. Инструкции по ТБ и ОТ пересматриваются 1 раз в 5 лет.
8. Администрация учреждения обязана выполнять предписания по охране труда,

относящиеся к работе, выполняемой подчинёнными лицами, контролировать реализацию
таких предписаний
9. Заключительные положения 
Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются директором школы с учетом
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации школы. С настоящими
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правилами должен быть ознакомлен каждый вновь поступающий на работу в школу
работник под расписку до начала выполнения его трудовых обязанностей в школе.
 
С правилами ознакомлены: Л.А. Желторылова

Т.А. Вайц
С.П. Зайдова
Р.С. Дюсенбина
Н.А. Казанцева
М.Н. Зайдова
А.А. Герасимов
Л.В. Пядышева
О.М. Черкасова
О.С. Белякова
М.Д. Руденко
Т.В. Гончарова
В.В. Райхель

Г.А.Юринова
Л.С.Филимонова

Л.А. Совицкая
Е.В. Жданова
Н.В. Левда
О.В. Мельникова
И.В. Серебрякова
Т.А. Ленц
О.В. Вегнер
П.В. Акимов
Н.П. Семакин
А.А. Юринов
Н.Л. Вегнер
А.А. Серебряков

О.С. Белякова
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Приложение 2
Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение

Тюкалинского муниципального района Омской области
«Красноусовская средняя общеобразовательная школа»

УТВЕРЖДАЮ:
Директор школы:____________
Л.А. Желтоылова
« 01 » октября 2021 года

Положение
об оплате труда работников

муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения
Тюкалинского муниципального района Омской области
«Красноусовская средняя общеобразовательная школа»

I. Общие положения
1. Настоящее положение об оплате труда работников

муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения Тюкалинского
муниципального района Омской области «Красноусовская средняя общеобразовательная
школа» (далее - Положение, учреждения) разработано в соответствии со статьей 144
Трудового кодекса Российской Федерации, с учетом методических рекомендаций по
разработке положений об оплате труда работников бюджетных и казенных
образовательных учреждений муниципальных образований Омской области, утвержденных
приказом Министерства образования Омской области утвержденных приказом
Министерства образования Омской области от16 декабря 2013 г. № 86 «Об отдельных
вопросах применения отраслевых систем оплаты труда работников государственных
учреждений, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет
Министерство образования Омской области, и муниципальных образовательных
учреждений», изменения Министерства образования Омской области № 34 от 08.06.2015 г.,
протокол ПК МОБУ «Красноусовская сош» № 17 от 27 августа 2015 года.

2. Заработная плата работника учреждения включает в себя оклад (должностной оклад),
ставку заработной платы (далее - оклад), компенсационные и стимулирующие выплаты и
предельными размерами не ограничивается.

3. Рекомендуемые размеры окладов работников учреждения определены на основе
требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы
для осуществления соответствующей профессиональной деятельности и предусмотрены
приложением N 1 к Положению.
II. Порядок и условия оплаты труда педагогических
работников учреждения

4. Размер оклада конкретного педагогического работника учреждения устанавливается
за фактическое количество часов педагогической (преподавательской) работы с учетом
рекомендуемых размеров окладов педагогических работников учреждения, а также мнения
выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа
работников и определяется в трудовом договоре.

5. Размер оклада устанавливается выше рекомендуемого размера оклада
педагогическому работнику учреждения:

1) имеющему вторую квалификационную категорию, - на 5 процентов;
2) имеющему первую квалификационную категорию, - на 10 процентов;
3) имеющему высшую квалификационную категорию, - на 20 процентов;
4) имеющему ученую степень по профилю деятельности общеобразовательного

учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин):
- доктора наук, - на 25 процентов; - кандидата наук, - на 15 процентов;
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5) имеющему почетное звание СССР, РСФСР и Российской Федерации "Народный
учитель", "Заслуженный учитель" и "Заслуженный преподаватель" или другие почетные
звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР,
название которых начинается со слов "Народный", "Заслуженный", при соответствии
почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин, - на
10 процентов;

6) имеющему почетное звание СССР, РСФСР и Российской Федерации "Заслуженный
тренер", "Заслуженный мастер спорта", "Мастер спорта международного класса",
"Гроссмейстер по шахматам (шашкам)" (для учреждения дополнительного образования), - на
10 процентов; 7) поступившему впервые на работу (по основному месту работы) в
учреждение в соответствии с уровнем образования и (или) квалификацией согласно
полученному документу об образовании и (или) о квалификации, в первые три года работы, -
на 20 - 60 процентов;8) проживающему на территории сельского поселения Омской области
и (или) работающему в учреждении, расположенном на территории сельского поселения
Омскойобласти, - на 25 процентов;

9) осуществляющему работу с обучающимися с ограниченными возможностями
здоровья (для общеобразовательных, дошкольных учреждений):

- в группах (классах) компенсирующей направленности, - на 20 процентов;
- в группах (классах) комбинированной направленности (инклюзивных), при наличии

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья:
глухих, слепых, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата, умеренную,

тяжелую степень умственной отсталости, сложную структуру дефекта (не менее 3 человек), -
на 20 процентов;

слабовидящих, слабослышащих, имеющих тяжелые нарушения речи, легкую степень
умственной отсталости (не менее 4 человек), - на 17 процентов;

имеющих задержку психического развития (не менее 5 человек), - на 15 процентов;
10) имеющему стаж педагогической работы:
- от 1 года до 5 лет, - на 10 процентов;
- от 5 лет до 10 лет, - на 15 процентов;
- свыше 10 лет, - на 20 процентов;
11) работающему с детьми, нуждающимися в длительном лечении, детьми-инвалидами,

обучение которых по образовательным программам начального общего, основного общего и
среднего общего образования организовано на дому или в медицинских организациях, - на 20
процентов.

6. В целях определения размера оклада конкретного педагогического работника
учреждения выше рекомендуемого размера оклада, предусмотренного Положением, на
основании подпункта 8 пункта 5 Положения, периоды, засчитываемые в стаж педагогической
работы, суммируются.

Периоды работы педагогических работников учреждения до вступления в силу приказа
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008
года N 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей
работников образования" засчитываются в стаж педагогической работы с учетом Перечня
учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в стаж
педагогической работы, предусмотренного приложением N 2 к Положению.

7. Педагогическим работникам учреждения устанавливаются компенсационные
выплаты в порядке, предусмотренном разделомVII Положения.

8. Педагогическим работникам учреждения устанавливаются стимулирующие выплаты
в порядке, предусмотренном разделом VIII Положения.
III. Порядок и условия оплаты труда работников,
занимающих должности учебно-вспомогательного персонала
учреждения (далее - работник учебно-вспомогательного
персонала учреждения)
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9. Размер оклада конкретного работника учебно-вспомогательного персонала
учреждения устанавливается с учетом рекомендуемых размеров окладов педагогических
работников, а также мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или
иного представительного органа работников и определяется в трудовом договоре.

10. Размер оклада устанавливается выше рекомендуемого размера оклада работнику
учебно-вспомогательного персонала учреждения, осуществляющему работу с обучающимися
с ограниченными возможностями здоровья (для дошкольного учреждения), - на 15 - 20
процентов.

11. Работникам учреждения учебно-вспомогательного персонала учреждения
устанавливаются компенсационные выплаты в порядке, предусмотренном разделом VII
Положения.

12. Работникам учреждения учебно-вспомогательного персонала учреждения
устанавливаются стимулирующие выплаты в порядке, предусмотренном разделом VIII
Положения.
IV. Порядок и условия оплаты труда работников,
занимающих должности специалистов и служащих учреждения
(далее - служащие учреждения)

13. Размер оклада конкретного служащего учреждения устанавливается с учетом
рекомендуемых размеров окладов служащих учреждения, а также мнения выборного органа
первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников и
определяется в трудовом договоре.

14. Размер оклада устанавливается выше рекомендуемого размера оклада служащему
учреждения:

1) осуществляющему работу с обучающимися с ограниченными возможностями
здоровья (для дошкольного учреждения), - на 15 - 20 процентов;

2) проживающему на территории сельского поселения Омской области или
работающему в учреждении, расположенном на территории сельского поселения Омской
области, - на 25 процентов.

15. Служащим учреждения устанавливаются компенсационные выплаты в порядке,
предусмотренном разделом VII Положения.

16. Служащим устанавливаются стимулирующие выплаты в порядке, предусмотренном
разделом VIII Положения.

V. Порядок и условия оплаты труда работников,
осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям

рабочих, учреждения (далее - рабочие учреждения)
17. Размер оклада конкретного рабочего учреждения устанавливается с учетом

рекомендуемых размеров окладов рабочих учреждения, а также мнения выборного органа
первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников и
определяется в трудовом договоре.

18. Рабочим учреждения устанавливаются компенсационные выплаты в порядке,
предусмотренном разделом VII Положения.

19. Рабочим устанавливаются стимулирующие выплаты в порядке, предусмотренном
разделом VIII Положения.

VI. Условия установления окладов руководителя,
заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения

20. Оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором,
устанавливается Комитетом по образованию Администрации Тюкалинского
муниципального района Омской области.

Предельный уровень соотношения среднемесячной номинальной начисленной
заработной платы за январь - декабрь отчетного года (далее - средняя
заработная плата) руководителя учреждения и средней заработной платы
работников учреждения, рассчитываемой без учета средней заработной платы
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руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера
(далее - предельный уровень соотношения), устанавливается, Комитетом по
образованию Администрации Тюкалинского муниципального района Омской области в
кратности до 5.

21. Размер оклада заместителей руководителя и главного бухгалтера
учреждения устанавливается Комитетом по образованию Администрации Тюкалинского
муниципального района Омской области на 10 - 30 процентов ниже размера оклада
руководителя учреждения.

22. Средняя заработная плата рассчитывается путем деления суммы номинальной
начисленной заработной платы соответствующей категории работников учреждения за
январь - декабрь отчетного года на среднюю численность работников учреждения той же
категории и на 12.

Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого
персонала в фонде оплаты труда учреждений составляет 40 %.

23. Премии по результатам работы за месяц, квартал, год заместителям руководителя,
главному бухгалтеру учреждения выплачиваются с учетом результатов деятельности
учреждения в соответствии с целевыми показателями, устанавливаемыми учреждением.

Максимальный размер премии по результатам работы за месяц, квартал, год
заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения в соответствующем периоде
определяется учреждением в пределах фонда, оплаты труда работников учреждения.

24. Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения устанавливается
ежемесячная надбавка за качество выполняемых работ в соответствии со следующими
показателями и в следующих размерах:

1) наличие ученой степени:
- доктор наук - 25 процентов оклада;
- кандидат наук - 15 процентов оклада;
2) наличие почетного звания СССР, РСФСР и Российской Федерации "Народный

учитель", "Заслуженный учитель" и "Заслуженный преподаватель" или других почетных
званий СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР,
название которых начинается со слов "Народный", "Заслуженный", - 10 процентов оклада.

VII. Порядок, размеры и условия установления
компенсационных выплат

25. Компенсационные выплаты устанавливаются работникам учреждения в процентах к
окладу или в абсолютных размерах, не превышающих десятикратный размер оклада, если
иное не установлено федеральным законодательством.

26. Работникам учреждения устанавливаются следующие компенсационные выплаты:
1) выплаты работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными

условиями труда;
2) выплаты по районному коэффициенту;
3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:
- при совмещении профессий (должностей);
- при сверхурочной работе;
- при работе в ночное время;
- при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных;
4) процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную

тайну.
Размеры и условия осуществления компенсационных выплат закрепляются в настоящем

Положении об оплате труда работников учреждения с учетом мнения выборного органа
первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников и в
трудовом договоре.

27. Компенсационные выплаты (за исключением выплаты по районному
коэффициенту), установленные в процентном отношении, применяются к окладу,
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установленному конкретному работнику учреждения, без учета иных компенсационных и
стимулирующих выплат.

Выплата по районному коэффициенту начисляется на всю сумму заработной платы.
28. Выплата работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными

условиями труда, устанавливается в порядке и размерах, определенных законодательством
Российской Федерации.

29. Процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную
тайну, устанавливается в размере и порядке, определенном законодательством Российской
Федерации.

30. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при
совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она
устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом
содержания и (или) объема дополнительной работы.

31. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при
расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается,
определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или)
объема дополнительной работы.

32. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором,
устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или
возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от
работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она
устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом
содержания и (или) объема дополнительной работы.

33. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по
сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы
трудового права.

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.
Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет не менее 35

процентов оклада за каждый час работы в ночное время.
Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время

устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения,
принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или
иного представительного органа работников, трудовым договором.

Расчет оклада за час работы определяется:
1) работникам учреждения, труд которых оплачивается по дневным окладам и часовым

ставкам заработной платы, путем деления дневного оклада и часовой ставки заработной
платы на соответствующую продолжительность рабочего дня (в часах), установленную
законодательством для данной категории работников;

2) работникам учреждения, труд которых оплачивается по месячным окладам, путем
деления месячного оклада на количество рабочих часов по календарю в данном месяце.

34. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится
работникам учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные
дни.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в
двойном размере:

1) сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам;
2) работникам учреждения, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам

заработной платы, - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки заработной
платы;

3) работникам учреждения, получающим оклад, - в размере не менее одинарной
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дневной или часовой ставки заработной платы (части оклада за день или час работы) сверх
оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах
месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой
ставки заработной платы (части оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа
производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Расчет оклада за час работы определяется:
1) работникам учреждения, труд которых оплачивается по дневным окладам и часовым

ставкам заработной платы, путем деления дневного оклада и часовой ставки заработной
платы на соответствующую продолжительность рабочего дня (в часах), установленную
законодательством для данной категории работников;

2) работникам учреждения, труд которых оплачивается по месячным окладам, путем
деления месячного оклада на количество рабочих часов по календарю в данном месяце.

35. Повышенная оплата сверхурочной работы определяется в соответствии со статьей
152 Трудового кодекса Российской Федерации.

VIII. Порядок и условия установления стимулирующих выплат
работникам учреждения

36. В пределах фонда оплаты труда работников учреждения (с учетом средств от
приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников) к
окладам работников учреждения устанавливаются стимулирующие выплаты.

Стимулирующие выплаты устанавливаются распорядительным актом учреждения,
изданным на основании решения комиссии учреждения по распределению стимулирующих
выплат (далее - комиссия).

Состав комиссии утверждается распорядительным актом учреждения.
В состав комиссии в обязательном порядке включается представитель выборного органа

первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников.
37. Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат работникам учреждения

закрепляются в настоящем Положении об оплате труда работников учреждения и в трудовом
договоре и устанавливаются в процентном отношении или в абсолютных размерах, не
превышающих десятикратный размер оклада.

38. Стимулирующие выплаты, установленные в процентном отношении, применяются к
окладам, установленным конкретному работнику учреждения, без учета иных
компенсационных и стимулирующих выплат.

39. Рекомендуемый перечень наименований стимулирующих выплат, показателей, при
достижении которых стимулирующие выплаты производятся, а также рекомендуемые
размеры стимулирующих выплат работникам учреждения приведены в приложении N 3 к
Положению.

IX. Заключительные положения
40. В случае задержки выплаты работникам учреждения заработной платы и других

нарушений в сфере оплаты труда руководитель учреждения несет ответственность в
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

В случае задержки выплаты работникам учреждения заработной платы на срок более 15
дней работникам учреждения, известившим работодателя в письменной форме о
приостановке работы, оплата труда осуществляется в соответствии с Соглашением между
Губернатором Омской области, Территориальным общественным объединением "Федерация
омских профсоюзов" и Региональным объединением работодателей Омской области от 20
февраля 2013 года N 8-С "О социальном партнерстве на 2013 - 2015 годы между
Правительством Омской области, Территориальным общественным объединением
"Федерация омских профсоюзов", Региональным объединением работодателей Омской
области".

41. Размеры окладов по должностям служащих (профессиям рабочих), которые не
определены Положением, устанавливаются локальным нормативным актом учреждения на
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основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые
необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.

42. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на
условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному
времени либо в зависимости от выполненного объема работ.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по
должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из
должностей.

Приложение N 1
К Положению об оплате труда работников
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муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения
Тюкалинского муниципального района Омской области
«Красноусовская средняя общеобразовательная школа»

РАЗМЕРЫ
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

(далее - оклад) работников муниципального общеобразовательного бюджетного
учреждения Тюкалинского муниципального района Омской области
«Красноусовская средняя общеобразовательная школа»

N п/п Категория работников Наименование должности Рекомендуемый
размер оклада (в
рублях)

1 Педагогические
работники

1 квалификационный уровень

Старший вожатый 8142

2 квалификационный уровень

Педагог дополнительного образования

8142Социальный педагог

3 квалификационный уровень

Воспитатель дошкольного
образования

7970

Воспитатель 7970

8142Педагог-психолог

4 квалификационный уровень

Преподаватель-организатор основ
безопасности жизнедеятельности 9000

Руководитель физического воспитания

Учитель
Учитель логопед

2 Работники, занимающие
должности
учебно-вспомогательног
о персонала

Профессиональная квалификационная группа должностей
работников учебно-вспомогательного персонала первого
уровня

1 квалификационный уровень

39



Помощник воспитателя 5900

Профессиональная квалификационная группа
должностей работников учебно-вспомогательного
персонала второго уровня

1 квалификационный уровень

Младший воспитатель 6296

3 Работники, занимающие
должности
специалистов и
служащих

Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

1 квалификационный уровень

Секретарь-машинистка

Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

1 квалификационный уровень

Лаборант

2 квалификационный уровень

Заведующий хозяйством

3 квалификационный уровень

Начальник хозяйственного отдела

Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

1 квалификационный уровень

Библиотекарь 6911

Заведующий библиотекой

4 Работники,
осуществляющие
профессиональную
деятельность по
профессиям рабочих

Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

1 квалификационный уровень

Машинист по стирке и ремонту спец.
одежды

5412

Кухонный рабочий

5038
Уборщик производственных и
служебных помещений

40



Сторож (вахтер)

Дворник

Повар 5412

Электромонтер по ремонту и
обслуживанию электрооборудования

Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

3 квалификационный уровень

Водитель автомобиля 7089

Приложение N 2
К Положению об оплате труда работников

муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения
Тюкалинского муниципального района Омской области
«Красноусовская средняя общеобразовательная школа»

ПЕРЕЧЕНЬ
учреждений, организаций и должностей, время работы
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в которых засчитывается в педагогический стаж работников
образования

N п/п Наименование учреждений и
организаций

Наименование должностей

1 Образовательные учреждения (в том
числе образовательные учреждения
высшего профессионального
образования, высшие и средние
военные образовательные
учреждения, образовательные
учреждения дополнительного
профессионального образования
(повышения квалификации
специалистов)); учреждения
здравоохранения и социального
обеспечения: дома ребенка, детские
санатории, клиники, поликлиники,
больницы и др., а также отделения,
палаты для детей в учреждениях для
взрослых

Учителя, преподаватели,
учителя-дефектологи, учителя-логопеды,
логопеды, преподаватели-организаторы
(основ безопасности жизнедеятельности,
допризывной подготовки), руководители
физического воспитания, старшие мастера,
мастера производственного обучения (в том
числе обучения вождению транспортных
средств, работе на сельскохозяйственных
машинах, работе на пишущих машинах и
другой организационной технике), старшие
методисты, методисты, старшие
инструкторы-методисты,
инструкторы-методисты (в том числе по
физической культуре и спорту, по туризму),
концертмейстеры, музыкальные
руководители, старшие воспитатели,
воспитатели, классные воспитатели,

социальные педагоги, педагоги-психологи,
педагоги-организаторы, педагоги
дополнительного образования, старшие
тренеры-преподаватели,
тренеры-преподаватели, старшие вожатые
(пионервожатые), инструкторы по
физкультуре, инструкторы по труду,
директора (начальники, заведующие),
заместители директоров (начальников,
заведующих) по учебной,
учебно-воспитательной,
учебно-производственной, воспитательной,
культурно-воспитательной работе, по
производственному обучению (работе), по
иностранному языку, по учебно-летной
подготовке, по общеобразовательной
подготовке, по режиму, заведующие учебной
частью, заведующие (начальники) практикой,
учебно-консультационными пунктами,
логопедическими пунктами, интернатами,
отделениями, отделами, лабораториями,
кабинетами, секциями, филиалами, курсов и
другими структурными подразделениями,
деятельность которых связана с
образовательным (воспитательным)
процессом, методическим обеспечением;
старшие дежурные по режиму, дежурные по
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режиму, аккомпаниаторы, культорганизаторы,
экскурсоводы;
профессорско-преподавательский состав
(работа, служба)

2 Методические
(учебно-методические) учреждения
всех наименований (независимо от
ведомственной подчиненности)

Руководители, их заместители, заведующие
секторами, кабинетами, лабораториями,
отделами; научные сотрудники, деятельность
которых связана с методическим
обеспечением; старшие методисты,
методисты

3 Органы управления образованием и
органы (структурные подразделения),
осуществляющие руководство
образовательными учреждениями,
отделы (бюро) технического
обучения, отделы кадров
организаций, подразделений
министерств (ведомств),
занимающиеся вопросами
подготовки и повышения
квалификации кадров на
производстве

Руководящие, инспекторские, методические
должности, инструкторские, а также другие
должности специалистов (за исключением
работы на должностях, связанных с
экономической, финансовой, хозяйственной
деятельностью, со строительством,
снабжением, делопроизводством), штатные
преподаватели, мастера производственного
обучения рабочих на производстве,
руководящие, инспекторские инженерные,
методические должности, деятельность
которых связана с вопросами подготовки и
повышения квалификации кадров

4 Образовательные учреждения
РОСТО (ДОСААФ) и гражданской
авиации

Руководящий, командно-летный,
командно-инструкторский,
инженерно-инструкторский, инструкторский
и преподавательский состав, мастера
производственного обучения,
инженеры-инструкторы-методисты,
инженеры-летчики-методисты

5 Общежития учреждений,
предприятий и организаций,
жилищно-эксплуатационные
организации, молодежные жилищные
комплексы, детские кинотеатры,
театры юного зрителя, кукольные
театры, культурно-просветительские
учреждения и подразделения
предприятий и организаций по
работе с детьми и подростками

Воспитатели, педагоги-организаторы,
педагоги-психологи (психологи),
преподаватели, педагоги дополнительного
образования (руководители кружков) для
детей и подростков, инструкторы и
инструкторы-методисты,
тренеры-преподаватели и другие специалисты
по работе с детьми и подростками,
заведующие детскими отделами, секторами

6 Исправительные колонии,
воспитательные колонии,
следственные изоляторы и тюрьмы,
лечебно-исправительные учреждения

Работа (служба) при наличии педагогического
образования на должностях: заместитель
начальника по воспитательной работе,
начальник отряда, старший инспектор,
инспектор по общеобразовательной работе
(обучению), старший инспектор-методист и
инспектор-методист, старший инженер и
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инженер по производственно-техническому
обучению, старший мастер и мастер
производственного обучения, старший
инспектор и инспектор по охране и режиму,
заведующий учебно-техническим кабинетом,
психолог

Примечание.
В стаж педагогической работы включается время работы в качестве

учителей-дефектологов, логопедов, воспитателей в учреждениях здравоохранения и
социального обеспечения для взрослых, методистов оргметодотдела республиканской,
краевой, областной больницы.

Приложение N 3
к Положению об оплате труда работников

муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения
Тюкалинского муниципального района Омской области
«Красноусовская средняя общеобразовательная школа»
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ПЕРЕЧЕНЬ
наименований стимулирующих выплат, показателей,

при достижении, которых стимулирующие выплаты производятся,
а также размеры стимулирующих выплат

работникам муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения
Тюкалинского муниципального района Омской области
«Красноусовская средняя общеобразовательная школа»

(далее - учреждение)

N п/п Наименование
стимулирующей выплаты

Показатели, при достижении
которых стимулирующие
выплаты производятся

Рекомендуемый
размер
стимулирующей
выплаты

1 Ежемесячная надбавка за
интенсивность и
напряженность труда

Систематическое выполнение
срочных и неотложных работ

До 100 процентов за
каждый показатель

Проверка тетрадей
обучающихся 1 - 4 классов

Проверка письменных работ
обучающихся 5 - 11 классов

Классное руководство

Работа с детьми из социально
неблагополучных детей

Особый режим работы
(связанный с обеспечением
безаварийной, безотказной и
бесперебойной работы
инженерных и
хозяйственно-эксплуатационны
х систем жизнеобеспечения
учреждения)

Занятие в учреждении,
реализующем образовательную
программу дошкольного
образования, следующих
должностей:

- учебно-вспомогательных
работников

3250 руб.

- медицинских работников 1250 руб.

- служащих 880 руб.

- рабочих 640 руб.
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2 Ежемесячная надбавка за
качество выполняемых работ

Осуществление инновационной
деятельности, ведение
экспериментальной работы,
разработка и внедрение
авторских программ

До 100 процентов за
каждый показатель

Применение в образовательном
процессе информационных
технологий

Реализация дополнительных
проектов (экскурсионные и
экспедиционные программы,
групповые и индивидуальные
учебные проекты обучающих,
социальные проекты и др.)

Организация (участия)
системных исследований,
мониторинга индивидуальных
достижений обучающихся

Динамика индивидуальных
образовательных результатов
(по результатам контрольных
мероприятий, промежуточной и
итоговой аттестации)

Реализация мероприятий,
обеспечивающих
взаимодействие с родителями
обучающихся

Организация
физкультурно-оздоровительной
и спортивной работы

Применение в образовательном
процессе здоровьесберегающих
технологий

3 Премия по итогам работы (за
месяц, квартал, год)

Активное участие в работах по
предупреждению и ликвидации
последствий чрезвычайных
ситуаций

До 100 процентов за
каждый показатель

Участие и результаты участия
учеников на олимпиадах,
конкурсах, соревнованиях и др.

Участие и результаты участия
учеников на олимпиадах,

46



конкурсах, соревнованиях и др.

Создание элементов
образовательной
инфраструктуры (оформление
кабинета, музея и пр.)

Выполнение задания особой
важности и сложности

Организация работы по
социальной адаптации
учащихся

Участие педагога в разработке и
реализации основной
образовательной программы

Непосредственное участие в
реализации национальных
проектов, федеральных,
областных, муниципальных
программ

Инициатива, творчество и
применение в работе
современных форм и методов
организации труда

Активное участие в работе
представительного органа
работников учреждения

Организация и проведение
мероприятий, направленных на
повышение авторитета и
имиджа учреждения среди
населения

4 Ежемесячная надбавка за
стаж работы по
специальности медицинским
работникам учреждения

Наличие стажа работы:

- от 2 до 5 лет; До 5 процентов

- от 5 до 10 лет; До 10 процентов

- от 10 до 20 лет; До 15 процентов

- свыше 20 лет До 20 процентов

5 Ежемесячная надбавка за
стаж работы по занимаемой
должности в учреждении
руководителям структурных

Наличие стажа работы:

- от 1 до 3 лет; До 5 процентов
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подразделений, служащим - от 3 до 5 лет; До 10 процентов

- свыше 5 лет До 15 процентов

Примечание.
Для целей ежемесячных надбавок за стаж работы периоды, засчитываемые в стаж

работы, суммируются.
Стаж работы исчисляется календарно (в годах, месяцах, днях).
Время нахождения граждан на военной службе по контракту включается в стаж работы

из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения граждан на
военной службе по призыву - один день военной службы за два дня работы.

Основным документом для установления стажа работы является трудовая книжка. В
качестве дополнительных документов могут выступать надлежащим образом заверенные
справки органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций,
подтверждающие наличие обстоятельств, имеющих значение при определении стажа работы.

Стаж работы работника учреждения устанавливается распорядительным актом
учреждения на основании решения комиссии по установлению трудового стажа, состав
которой утверждается распорядительным актом учреждения.

.
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Приложение 3
Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение

Тюкалинского муниципального района Омской области
«Красноусовская средняя общеобразовательная школа»

УТВЕРЖДАЮ:
Директор школы:

____________Л.А. Желторылова
«01» декабря 2021 г.

Соглашение по охране труда
администрация и комитет профсоюза МОБУ «Красноусовская сош» заключили настоящее соглашение в том, что в течение 2022 года

руководство общеобразовательного учреждения обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда

№
п/п

Содержание
мероприятий

Единица
учета

Количество Стоимость Срок
выполнения

Ответственные Ожидаемая социальная
эффективность
Количество
работающих,
которым
улучшены
условия
труда

Количество
работающих,
высвобожденных
от тяжелых
физ.работ

всего т.ч.
женщ
ин

всего т.ч.
женщи
н

1. Обеспечить спецодеждой:
Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий
Рукавицы комбинированные
Ботинки кожаные
Очки защитные
Фартук из полимерных материалов
с нагрудником
Нарукавники из полимерных
материалов
колпак х\б
Перчатки с точечным покрытием

шт

4
14
1
4

7

3
3
6

3200
5600
4200
1200

560

200
240
240

Второе полугодие
2022

Райхель В.В. 14 11



Сигнальный жилет
Полукомбинезон
Перчатки диэлектрические
Галоши диэлектрические
Куртка утепленная
Брюки утепленные
Валенки
Халат х/б
Резиновые перчатки
Резиновые сапоги

1
1
1
1
1
1
1
4
8
3

500
800
1200
1000
2700
520
1200
2600
1200
1500

2. Покупка огнетушителей шт 2 2800 Август 2022 Райхель В.В.
3. Компенсационные выплаты за

работу с вредными и (или)
опасными условиями труда

4 4800 +
отпуск 7
дней

В течение года Желторылова
Л.А.

4 3

4. Прохождение медицинского
осмотра

чел 28 50400 Второе полугодие
2022

Желторылова
Л.А.

5 Прозвонка электропроводки 5000 Второе полугодие
2022

Желторылова
Л.А.

6 Покупка дез.средств )
профилактика COVID-19)

л 5 1500 Август 2022 Райхель В.В.

7 Покупка мыла кг 50 3000 Август 2022 Райхель В.В
8 Покупка воды очищенной л 1200 3240 Ежемесячно Райхель В.В.
9 Обучение по охране труда и

пожарной безопасности
чел 5 1000 Раз в 3 года Желторылова

Л.А.
5 4

10 Обучение педработников (КПК) чел 3 2800 В течение года Филимонова Л.С. 3 3

Председатель комиссии: Райхель В.В.
Члены комиссии: Белякова О.С.
Зайдова С.П.
Председатель
профсоюзного комитета: Юринова Г.А.
Директор МОБУ «Красноусовская сош»: Желторылова Л.А.
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Приложение № 4

Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение
Тюкалинского муниципального района Омской области
«Красноусовская средняя общеобразовательная школа»

УТВЕРЖДАЮ:
Директор школы:____________

Л.А. Желторылова
«01» декабря 2021 г.

Перечень
профессий и должностей, нормы выдачи специальной одежды, специальной обуви и

других средств индивидуальной защиты (Приказ Минтруда от 09.12 2014 №997 н)
№
п\п

Профессия или
должность

Наименование средств
индивидуальной защиты

Нормы
выдачи
на год
(единицы,
комплекты)

Нормы
выдачи
смывающих
средств
(туалетное
мыло) гр
на 1 месяц

1. Повар Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий
Фартук из полимерных
материалов с нагрудником
Нарукавники из полимерных
материалов

1

2

1

200

2. Водитель Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий
Перчатки с точечным покрытием
Перчатки резиновые или из
полимерного материала
Сигнальный жилет

1

12
12

1

200

3. Рабочий по
обслуживанию
зданий

Полукомбинезон
перчатки диэлектрические
галоши диэлектрические

1
1
1

200

4. Дворник Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий
рукавицы комбинированные
куртка утепленная
брюки утепленные
валенки

1

6
1
1
1

200

5. Библиотекарь Халат х/б 1 200
6. Мастер трудового

и
производственног
о обучения

Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий
рукавицы комбинированные
берет
очки защитные

1

2
1
1

200
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7. Уборщик
служебных
помещений

Халат х/б

Резиновые перчатки

Резиновые сапоги

1

2

1

200

8. Учитель 200
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Приложение № 5
Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение

Тюкалинского муниципального района Омской области
«Красноусовская средняя общеобразовательная школа»

УТВЕРЖДАЮ:
Директор школы:________

Л.А.Желторылова
«01» декабря 2021 г.

Перечень
льгот и гарантий работникам, занятым на рабочих местах с вредными и (или)

опасными условиями труда

Должность Место работы
(кабинет,
помещение)

Условия работы с
указанием вредных
производственных
факторов

Доплата
к ставке

Кол-во
дней дополнительного отпуска

Повар Столовая 3.2 4% 7 (ст.117 ТК РФ)
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Приложение № 6
Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение

Тюкалинского муниципального района Омской области
«Красноусовская средняя общеобразовательная школа»

УТВЕРЖДАЮ:
Директор школы:____________

Л.А. Желторылова
« 01» декабря 2021 года

Перечень
должностей с ненормированным рабочим днем

№п/
п

Должность Количество дней
дополнительного
отпуска

1 Директор 7

2 Водитель 7
3. Заместитель директора по учебно-воспитательному процессу 7

ПРИЛОЖЕНИЯ
К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

1. Правила внутреннего трудового распорядка для работников МОБУ
«Красноусовская сош».

2. Положение об оплате труда работников МОБУ «Красноусовская сош»
3. Соглашение по проведению мероприятий по охране труда и пожарной

безопасности в МОБУ «Красноусовская сош».
4. Протокол №3 собрания трудового коллектива МОБУ «Красноусовская сош» об

утверждении коллективного договора на 2022-2025 годы.
5. Перечень льгот и гарантий работникам, занятым на рабочих местах с вредными и

опасными условиями труда.
6. Перечень должностей с ненормированным рабочим днём.
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Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение
Тюкалинского муниципального района Омской области
«Красноусовская средняя общеобразовательная школа»

Протокол № 2
общего собрания трудового коллектива

24.06.2022 г. с. Красноусово
Председатель -Юринова Г.А.
Секретарь −Казанцева Н.А.
Всего членов трудового коллектива – 28 человек
Присутствовало – 28 человек
Отсутствовало – нет

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Рассмотрение и утверждение Коллективного договора между администрацией и

работниками МОБУ «Красноусовская сош» на 2022-2025г.г.

Докладчик − заместитель директора по учебно-воспитательной работе Филимонова
Л.С.

СЛУШАЛИ:
по вопросу выступила заместитель директора по учебно-воспитательной работе
Филимонова Л.А. она подробно ознакомила, с проектом Коллективного договора на
2022-2025 годы, разработанного представителями работников и работодателя.
В обсуждении приняли участие все присутствующие. Был задан ряд вопросов
уточняющего характера, на которые Филимоновой Л.С. были даны подробные ответы. В
результате Коллективный договор имеет следующую структуру:

1. Общие положения
2. Трудовой договор
3. Квалификация работника, профессиональный стандарт, подготовка и

дополнительное профессиональное образование работников.
4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству.
5. Рабочее время и время отдыха
6. Оплата и нормирование труда
7. Гарантии и компенсации
8. Охрана труда и здоровья
9. Гарантии профсоюзной деятельности
10. Обязательства профкома
11. Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность сторон

коллективного договора.
Приложениями к Коллективному договору являются:

− Правила внутреннего распорядка учреждения;

− Положение об оплате труда работников организации;

− Соглашение по охране труда;

− Перечень профессий и должностей, нормы выдачи специальной одежды,
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты;
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− Перечень льгот и гарантий работникам, занятым на рабочих местах с вредными и
(или) опасными условиями труда;

− Перечень должностей с ненормированным рабочим днем.

Вопрос о заключении коллективного договора в предложенной редакции был поставлен на
голосование.

РЕШИЛИ:

Заключить Коллективный договор с приложениями между администрацией и работниками
МОБУ «Красноусовская сош» на 2022-2025 годы в предложенной редакции.

Проголосовали: «за» −28 человек;
«против»−0 человек.
Принято единогласно.

Право подписать коллективный договор предоставлено председателю профсоюзного
комитета Галине Алексеевне Юриновой

Председатель собрания Юринова Г.А.
Секретарь собрания Казанцева Н.А.
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